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S1G. VICE QUESTORE VICARIO

S16G. DIRIGENTI DIVISIONT — URFICI QUESTURA

$S1GG. DIRIGENTI COMMISSARIATI DI P.S. SEZIONALI E DISTACCATI

S516G.RI DIRIGENTI SEZIONE D1 P.G, — POLIZIA DI STATO — PRESSO LA PROCURA
REPUBBLICA PRESSO TRIBUNALE DI ROMA, T1vOLI, CIVITAVECCHIA, VELLETRI E
TRIBUNALE DEI MINOR!
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MINISTERO DELL)INTERNO
DiPARTIMENTO DELLA P.S.

- SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA P.S.

- UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA P.S.
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

ALLE SEGRETERIE PROVINCIALI DELLE QO.58.:
-SIULP.

- S AP.

- SLAP, ~ ANEP

- SILP PER LA CGIL

- FEDERAZIONE SINDACATO DI POLIZIA (FEDERAZIONE UILPS (UILPS, MPs, UsP) —
SUP - JTALIA SICURA (ANIP)

- UGL POLIZIA DI STATO
- FEDERAZIONE COISP
- CONSAP - NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA

LORO SEDI
OGGETTO: . 25 D.P.R. w164 del 18 gingns 2002 — Vsame Conpinato dell liforaazion

Preventiva i wteria di Owario i Laroro, Straordinario Prograniaaio,  Ripose
Compensative ¢ Reperibilita — Disposisiont ¢ Chiarinenti,
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In data odierna st & conclusa la procedura di esame congiunto dell'informazione
preventiva inviata alle Organizzazioni Sindacali aventi titolo in materia di Orario di Lavoro,
Straordinario Programmato, Riposo Compensativo e Reperibilita.

L’esito del confronto con le OO.SS., allegato alla presente circolare (All1), dovra
essere puntualmente attuato dalle SS.LL. con decorrenza 6 dicembre 2010.

Per la corretta e uniforme applicazione delle articolazioni degli orari in materia di
lavoro nonché degli istitutt contrattuali si forniscono di seguito pit specifiche indicazioni.

In particolare, per quanto concerne la previsione dell'incremento di ulteriori 13
minut st chiarisce che:

- per il personale non turnista che, occasionalmente, verra impiegato nei servizi
continuativi, tali minuti aggiuntvi di servizio dovranno essere utilmente
contabilizzati e remunerati al compimento dei 60 minuti, come lavoro straordinario;

- per il personale turnista, tali minuti agpiuntivi consentiranno di tramutare i
“martedi”, attualmente dedicato allagpiornamento professionale in riposo
settimanale. A seguito di cid tutto il personale turnista dovra essete inviato ai corsi
di aggiornamento professionale come le modalita adottate per il restante personale.
Inoltre il personale turnista che effettuera, a decorrere dalla data suindicata, 1l turno

in quinta secondo lo schema concordato con le OO.SS., dovra essere considerato a Riposo
Settimanale il primo martedi utile.

Il personale che, invece, effettuera il turno secondo larticolazione in 5 turni
settimanali prevista dal prospetto 2 allegato al’AN.Q., in considerazione del concordato
incremento dei 13 minut per ciascun quadrante, svolgera la turnazione come da prospetto
allegato all’esito dell’'esame congiunto (all. A).

L’aliquota del 30% della forza disponibile, fissata per il personale da impiegare nel
turno pomeridiano, & da intendersi per sezione per quanto riguarda le Divisioni e, per
Settori per quanto concerne i Commissatiati.

Per i servizi di O.P. disposti con ordinanza di servizio si applicano i turni stabiliti
dagli articoli 8 relativo ai servizi continuativi (7/13, 13/19, 19/24 ¢ 24/07) ¢ 9
del’ AN.Q. relativo ai servizi non continuativi (8/14 ¢ 14/2() con la possibilitd, nel caso
sia necessario assicurare particolari situazioni di servizio, di anticipare o posticipare di
un’ora inizio dei predetti turni.

Si precisa ai Sigg. Dirigenti che, nel predisporre ordine giornaliero di servizio, per
il personale impiegato nei servizi di o.p. disposti con ordinanza dello scrivente, dovranno
indicare I'orario di inizio del turno di lavoro nel rispetto delle fasce orarie previste dagli artt.
8 e 9 AN.Q. suindicati, computando il lasso di tempo occorrente per titiro matertale e per
raggiungere il luogo di svolgimento del servizio di o.p., nell'orario previsto in ordinanza,
dall’Ufficio di appartenenza e, il relativo rientro in sede.

Per quanto concerne listituto dello Straordinario Programmato si ribadisce che, ai
sensi dell’art. 16 AN.Q., 'aliquota minima ¢ fissata al 40%, in modo da consentire ai
titolari degli Uffici di far fronte a prevedibili e particolari esigenze di servizio, per le quali
I'orario ordinario di lavoro rsulta insufficiente, connesse allo svolgimento di attivita di
investigazione, amministtative, di controllo del territorio, di miglioramento dellefficienza
dei servizi resi allutenza, di smaltimento di carichi di lavoro arretraty,
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In particolare Uelevazione al 40% delPaliquora da destnare allo straordinario
programmato, rispetto al precedente ANQ, risponde alla finalicd di perseguire un pit ampio
ricorso w rake strumento, che se correrramente uilizzito, consenie un impicgo defle risorse
umane orimale ¢ fanzionale sia alle copertura dei servizi secondo e specifiche esigenze
bocali, st per fa realizzazione di progetn mirn al fini isticuzionadi, ogni qualvolm it lvoro
ordinario non appaia sufficiente.

tn tale onica, 1 Sigg.ri Dirigenti sono invitati a favorire la pil ampia adesione del
pessonale a tale istituto, anche al fine di rendere pid razionale il ricorso allo straordinario
abbligatorio, c.d. emergente, limitato a casi i cui debbano essere frontegpiate situazioni
contingentl ¢ non suscertbili di preventiva programmazione.

I turnt di lavoro da svolgere in regime di straordinario programmato devono essere
stabilin con cadenza trimestrale dal drolare dell’ulficio, previn informazione preventiva da
inviare alle segreterie provinciali defle OOLSS, firmuararie del nuovo ANQ, in ottemperanza
tguanto previseo dalPare 25 el lenn C) del DRCONL 16472002,

Al fine di rendere uniforme rale comunicazione si allega alla presente i1 modulo
prestampato (All 2) che le 88.LL. sono pregate di voler compilare ed inviare alle segreeeric
provinciali delle QOS5 entro 1l giomo 15 del mese precedente al irimestre
considerato.

St precisa che, Pinformazione preventiva in muaterin di straovdinario programmaro
doved essere nviara alle QOSSN anche nel caso in cul non vi stno adesioni da parte del
personale dipendente.

Secondo quanto stabilito dal prederro are. 16, I informazione preventiva in materia
di straordinario programmato deve indicare:

- le finalita perseguite

- il rrimestre relativo ally programmazione;

- pliufficr interessari;

- il personale che vi ha aderiro;

- la programmazione det turai di lavorao,

- numerico complessivo delle ore effertuare a ttolo di straordinario obblipatorio
{emergente) nel trimestre precedente.
Per quanto concerne la programmazione dei tarnt di Javoro  straordinario

programmato, ' ANQ individua i eriteri da fenere in considerazione:

a) 1l personale interessato deve essere individuato su base volonearia ¢ secondo crieeri
di rotarione;

b 1l turno di lavere straordinario programmato puo precedere o sepuire if turne di
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lavoro ordinario, Nel caso cio ncida sut tempt destnad alla consumazione dei past,
deve essere assicurnto al personale un intervallo d almenao 30 minuti, anziché 60;

¢) i personale non pud essere impiegato nel turl di lavoro  straordinario
programmato per pin di 2 volte la settimana e per pia di 3 ore per turmno;
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d) 1 weni di davoro straordinario programmato non possono essere previst nelle
giornare di riposo ed in quelle di giorno libero, sia per i turni di servizio articolati in
sel che in cingue giorni ;

Una particolare previsione riguards i servizi continuativi, per cui ha
programmazione dello straordinario programmato deve tenere conto dell’esigenza di
recupero delle energie psico — fisiche del personale interessato, anche in relazione al tpo di
servizio svolto.

Dal momento che il turno di straordinario programmato si configury come orario
obbligatorio di lavoro, PANQ stbilisce che solo per sopravvenuti, gravi ¢ improcrastinabili
mativi i dipendente pud richiederne Pesoncero, previo tempestivo preavviso. Lesonero pud
essere richiesto anche per un periodo di tempo circoscritto ¢ non limiato dunque alla
singola giornara,

Nel raccogliere 'adesione def personale a tale istiruto § Sigg.ri Dirigend devono
preliminarmente indicare 1 setrori con 1 relativi tarni orarl di straordinario programmaro ¢
le finalid da perseguire, tenendo presente che le fasce orarie in cui pud essere svolto lo
straordinario programmato sono quelle indicate nellesito dell’esame congiunte allegaro.

Si ribadisce inoltre, secondo quanto seabilito alPart, 17 delPAN.Q. in materia di
riposo compensativo che le prestazioni orarie di Javoro straordinario obbligatorio
(emergente) ¢ programmuaro possono essere commutiate in numero corrispondente di
ripost compensativi solo a richiesta del dipendente,

Pertanto, alla Juce di quanto sopra esposto, le SS.LL. sono invitate ad un’atrenta ¢
puntuale artuazione della normativa, avendo curn di sensibilizzare if personale dipendente
al nspetto delle direttive impartite in materia.

1L QUESTORE
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CAPITOLO1

ORARIO DI LAVORO

1. UFFICIO DI GABINETTO

1 Funzionar del ruolo dei direttivi ¢ il personale in servizio presso le vare Sezioni
dell’Ufficie di Gabinetro effettueranno orarl di scevizio articolatt in 6 turni settimanali
sulla fascia oraria D8-20 con wurni 08-14 ¢ 14-20),

Laliquota di personale che cffettuera il murno pomendiano non dovra essere
superiore al 30% della forza disponibile.

La Sezione Personale ¢ la Sezione Informativa cffertucranno oo di
servizio articolato in 6 turni setrimanali con orario 08,00/ 14.00.

La Segreteria del Sig. Questore cfferruerd T'orario di servizio articolato in 6
furni settimanali sulla fascia oraria 08-20 con rurni U8-14 ¢ 14-20 a giornl alrernl

L' Anticamera del Sig. Questore ¢ PUfficio Posta, svolgeranno, Torasio di
servizio in 6 rarnd setrimanali, 2 glorni aleerny, articolato sut rurni 07 <13 ¢ 13 — 19,

1’Ufficio Stampa cffettuera Porario di servizio articolato nr 6 tarni settimanali
sulla fascia oraria 08-20 con furni 08-14 ¢ 14-20 a gorni alterni, mentre un’aliquota del
medesimo ufficio potra effettuare, su base volontaria, il tueno di servizio 06/12.

Il personale in servizio presso la Sezione O.P. ¢ I'Ufficio del Funzionario
di turno, cffettucranno orari di servizio articolatd in 6 turni settimanall sulla fascia orara
08-20 con rurni 08-14 ¢ 14-20 a giorni alternt,

11 personale in servizio presso I'Ufficio Servizi e I'Organo Esecutivo di
Sicurezza cffertucranno, su base volondaria, orari di servizio articolatl in 6 turnd
settimanali sulla fascia oraria 08-20 con turni 08-14 ¢ 14-20 a giorn alterni,

Nella giornata di domenica un’aliquota di personale potri essere impicgata nella
fascia oraria 08 - 20, secondo quanto previsto dall’ AN.Q.

2. UFFICIO PERSONALE

I Funzionari del ruolo dei direttivi in servizio presso 'Ufficio Personale
effettueranno orari di servizio secondo lart. 9 comma 1 b.2) AN.Q, in 5 rurni
settimanali sulla fascia oraria 08-20 con orario 08-14 ¢ [4-20 ntegrast da duce rientri
settimanali di tre ore ciascuno (15-18 ¢ 10-13, a richiesta del dipendente ¢ valutata la
funzionalita dell’Ufficio 10.30 ~ 13.30 ¢ 14.30 — 17.30).

11 personale in  servizio  presso IUfficioc  “Segreteria”, “Servizi”,
“Programmazione”, “Funzionari”, “Centralino”, “Movimento” ¢ “Disciplina”,
effertueranno orart di servizio secondo Part. 9 comma 1 b.2) AN.Q., In 5 turm
settimanali sulla fascia oraria 08-20 con orario 08-14 e 14-20 integrati da due rentri
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setdmanalt di tre ore ciascuno (15-18 ¢ 10-13, a richiesta del dipendente ¢ valutata la
funzionalird delUfficio 10.30 — 13.30 ¢ 14.30 — 17.30).

Paliquora di personale che effertuera il arno pomeridiano non dovrd esserce
superiore al 309 della forza disponibile,

Glt Operatort dell’ “Ufficio Addestramento al tiro e tecniche operative”
efferrueranno Porario di servizio articolato su 6 tueni sulla fascin o 07.00 /13.00.

b personale det rimanenii uffich effeqruerd orario di servizio secondo Part, Y
comma | b1} AN, ardeolato in cingue turmi setnmanali sulla fascia oraria 08-14
mntegrato da due rienee serdmanall di tre ore cscuno (85000 -18.00, a richiesta del
dipendente e valutara by funzionalicd dell’Uflicio 1430 — 17.30).

I personaie mpiegato ner servizd di vigilanza alla struttara (ingresso e porta
n quinta” con un incremento di 13 minutd per

3

carraia) cfferruera la turnazione cd.
ciascun guadrance, oltre quello gia previsto, in maodo da garandre i riposo seetimanale
aelln giorna di “martedi” ¢ consentire Ia frequenza det corst di agpiornamento
professionale con le stesse maodalird previste per il restante personale secondo il seguente

schema:

18.47/00.13 1247/19.13 06.47/13.13 2347/07.13 Ripaso Seitle

Nella giornata di sabato un’aliquota di personale a rotazione tra Utficio Scevizi,
Scgreteria, Programmazione ¢ Funzionari potrd essere impiegata nella fascia orana 08 -
20, secondo quanto previsto dall’ AN.Q..

Nella giornata di domenica an’aliquota di personale dell’Ufficio Servizi porrd
essere implegata nella fascia oraria 8-14 secondo quanto previsto dall’ AN.Q.

3. UFFICIO SERVIZI TECNICO - LOGISTICI E GESTIONE
PATRIMONIALE

I Funzionan del ruolo dei direttivi in servizio presso PUfficio Servizi Teenico
Logistici ¢ Gestuone Patrimonile effettaeranno orart di seevizio articolant secondo Parr. 9
comma | b.2) AN.Q,, in 5 turm serumanall sulln fascia oraria 08-20 con orario 08-14 ¢
14-20 integraa da due rieneri settimanali di tre ore ciascuno (10-13 ¢ 15-18, a richiesta del
dipendente e valutata la fanzionalita dellUfficio 10.30 - 13.30 e 14.30 - 17.30),

Il personale in servizio presso PUfficio Servizi Tecnico Logistici ¢ Gestione
Patrimoniale effettueranno orari di servizio secondo Part. 9 comma 1 b.1)) AN.QQ.,
arvcolatt in 5 turm setamanali sulla fascia oraria 08-14 mregrati da due rientrd settimanali
di tre ore ciascuno {15-18 | a  richiesta del dipendente ¢ valutata la funzionalita

dell’Utficio 14.30 — 17.30).

11 personale addetto alla Segreteria ed alPArchivio cffettuera orari di servizio
articolati secondo Part. 9 comma 1 b.2) AN.Q., in 5 turni settimanali sulla fascia oraria
08-20 con orario 08-14 ¢ 14-20 integrati da due rentri settimanali di tre ore ciascuno (10-
13 e 15-18, a richiesta del dipendente e valutata ln funzionalita del’Ufficto 10.30 ~ 13.30
e 14.30 - 17.30).
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L'Ufficio Personale - Servizi, Mense e Magazzino Gruppo B osserveranno
IPorario articolato su set turni settimanali sulla fascia oraria 08 -20 con orario 08 -14 ¢
b - 2{).

- -
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I alicuora di peesonale che effecruerd il turno pomendizno non doved essere
. E -~ . . V
superiore al 30% detla forza disponibile,

Nella giorma di sabaro ¢ domenica un’aliquota di personale poren essere
impiegata nella Fascin oraria U820, secondo quanto previsto dall’AN.Q.

P personale addetto al servizr di vigilanza ¢ strateure delP Amministrazione
i quine” con un incremento di 13 ounudd per claseun

L

svolpery  la urmazione cd.
quadrante, oltre quello gia previsto, in modo da garantre 1} riposo sertimanale nella
giornata di “martedi” ¢ consendire la frequenza det corst di aggiormamento professionale
con fe stesse modadita previste per i} restante personale secondo i seguente schemae

[RAT/00.13 P247/89.13 O6.7/13.803 | 234770713 Ripuoso Seirle

3.1 UFFICIO SERVIZI TECNICO -~ LOGISTICI E GESTIONE
PATRIMONIALE:

5 Sezione - Motorizzazione

I Funzionari del ruolo dei direttivi in servizio presso PUfficio Servizi Teenico
Logistiet ¢ Gestione Purimoniale — 5% Sezione clfertueranno orart di servizio aricolay
secondo I'art. 9 comma | h.2) ANLQ. in 5 taeni sectimanali sull fascia orara 08-20 con
orario O8- 1+ ¢ 14220 integran da due rient senimanali di tre ore clascuno (10-13 ¢ F5-18,
a richiesta del dipendente ¢ vatueaea Ia funzionalica delPUtlicio 1030 — 13.30 ¢ 1430
17.30).

L1 personale dells 57 Sezione Motorizzazione effettuerdy ol Ji servizio secondo
Part, ¥ comma 1 boL) AN.Q., avticola in 5 turnt seitimanall con oraeie 08 -14, con due
vienert settimanali di e ore ciascuno (15418, o nichiesta del dipendente ¢ vadutata In
funzionalita dellUfficio 14.30-17,30).

Il personale addetto alla Segreteria powd svolgere la turnazione sulla fascia
oraria 08-20 con i 08-14 ¢ 14-20. Lhaliguota di personale che effettuerd 1l turmo
pometidiano non dovrd essere superiore al 30% della forza disponibile.

Al fine di consentire una maggiore continuita pestionale dei servizi, un’aliquota di
personale di ogni ufficio, potrd svolgere su base volontaria ¢ fare sulva la funzionaliei
dell” Utficio, il tueno articolato in cingue giomi, con orario 07.00/14.12,

Nelia giormara di sabato e domenica uw’aliquota di personale poted essere
impiega nella fascia oraria 08/20.00, secondo quanto previsto dalP AN.Q.

1 personale addetto ai servizi di vigilanza alla seruteora svolgerd Ia turnazione cud.
“quinta” con un incremento di 13 minuti per clascun quadiante, olire quello gia previsto,
in modo da garntire il riposo serimanale nellay giornata di “marredi” ¢ consentire In
frequenza dei corsi di aggiornamento professionale con le stesse modalita previste per il
restante personale secondo i seguente schema
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' ERA7 /00,13 124771913 1 0647/13.13 | 2347/07.13 Riposo Sertle

Il personale della Sezione Motorizzazione che svolge mansioni di autista a
disposizione nonché il personale munito di patente di secondo grado, osserveri
tarnt a giornt alterni con orario 08-20 o 07-19,

3.2  UFFICIO SERVIZI TECNICO -~ LOGISTICI E GESTIONE
PATRIMONIALE:

4/ Sezione - Impianti teeniei, telecomunieazioni ed infrastrutture

I Funzionari del ruolo dei direttivi in servizio presso PUfTicio Servizi Teenico
Logistict ¢ Gestione Patrimoniale — 4 Sezione cffcirucranno orart di servizio articolat
secondo Part. 9 commm 1 b.2) AN, in 5 turni settmanall sulla fascin oraria 08-20 con
orario (8-14 ¢ 14-20 integrati da due rientri setamanali di rre ore ciascuno (10-13 ¢ 15-18,
a richiesta del dipendente ¢ vidutata I funzionalita dell’Ufficio 10,30 — 13.30 ¢ 14.30 -
17.30).

Il personale della 4% Sezione - Impianu teenici, selecomunicazioni ed
mfrasteucture effetruerd oran di servizio secondo are. Y comma 1 b)) ANLQ., articolar
n 5 rurnt seeimanali con orario 08 -14, con due rienurd seradmanali di oe ore clascuno

(14.30-17.30).

Il personale del Laboratorio Telefonico e Centrale Telefonica nonché il
personale del Laboratorio Informatico cffetiuerid orard di servizio secondo Part. 9
comma 1 h.2) AN.Q., arbcolan in 5 turnt setdmanali sulla fascia oraria 08-20, con orario
08-14 ¢ 14-20 infegrat da due nentrt setamanali di tre ore ciascuno (14.30-17.30/10.30-
13.30).

Laliquota di personale che effecruerd i turno pomertdiano non doved essere
superiore al 30% della forza disponibile,

Nella giornata di sabato ¢ domenica un'aliquota di personale potri essere
impiegara nella fascia oraria 08-20, secondo quanto previsto dall’ ANLQ.

Il personale adderto al Centralino ed al Telegrafo cffeeruerd fa turnazione in 5
turai seetimanali (14/22 - 7/14 — 22/07) secondo Particolazione prevista dal prospetto 2
allegato. Tali orari sono stati incrementatd di 13 minutl per ciascun quadrante, in modo
da garantire il riposo settimanale nella giornata di “lunedi” (anziché Pefferruazione del
turno 14/22) ¢ consentire la frequenza dei corsi di aggiornamento professionale con le
stesse modalied previste per il restante personale,

4, UFFICIO PREVENZIONE GENERALE E SOCCORSO PUBBLICO

I Funzionari del ruolo dei direttivi in servizio presso le sezioni dell’Ufficio
Prevenzione Generale ¢ Soccorso Pubblico effettuerinno Norario di servizio articolaco in
O turni sertimanali nella fascia oraria 08-20 con turni 08-14 ¢ 14-20 ad esclusione di quell
in servizio presso il C.O.T., che svolgeranno la turnazione c.d. * in quinta”.
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1l personale  dell’Ufficio Prevenzione Generale e Soccorso Pubblico addetto alla
segreteria ed il personale fuod turmo del C.O.T cffertuera orari di servizio articolat
in 6 rueni sercimanali sulla fascia oraria 08-20° con turni 08-14 ¢ 14-20 a giorni alerni,

Al riguardo si precisa che a rotzione, un clemento della Segreeeria ed uno
dell’Ufficio Servizi effettuera turti | giorni Porario antimeridiano arncolato sul turno 07-
13, per Pelaborazione delle novird emerse durante le ore notturne,

Il petsonale addetto alla Sezione Sicurezza della Questura, all’Ufficio
Emergenza e Pronto Intervento ¢ Ic 5 sezioni interne del C.O.T. svolgeranno
turnazione in quinta, con un incremento di 13 minut per ciascun quadrante, oltre quello
14 2y
martedi” ¢

%

gia previsto, in modo da garantire i riposo setimanale aclla giornata di
consentire la frequenza dei corsi di agglornamento professionale con le stesse modalita
previste per il restante personale secondo il seguente schema:

T8.47/00.13 124771913 | Q647713130 23.47/07.13 Riposo Seutle

[.c 5 sezioni operative esterne della Sezioni Volanti, nonch¢ il personale
impegnato nella vigilanza delPedificio sede della Sezione Volant, svolgeranno la
furnazione c.d. * in quinta” sccondo 1l seguente schemas

18.40/23,52 13.00/19.12 06.20/13.30 23.30/00.39 Riposo Setule

Il personale della Sezione Volanti adderto a1 settori amministrativo —
gestionali e tecnico logistici cffertucrd Porario di servizio articolato su sei rurni settimanali
sulla fascia oraria 08 -20 con orario 08 -14 ¢ 14 = 20,

L’aliquota di personale che effetruerd 1l turno pomeridiano non dovra essere
superiore al 30% della forza disponibile.

11 personale della Sezione Volanti addetto alla 6% sezione operativa csterna
effettuera orard di servizio articolat in 6 turni seteimanali sulla Fascia oraria 08-20 con
turni 08-14 ¢ 14-20 a glorni alrerni.

4.1 . SEZIONE SPECIALITA’

La Compagnia d’Onore, Iz Sezione a Cavallo, il Nucleo Artificieri, le
Squadre Nautiche, la Squadra Tiratori Scelti effettueranno  orari di servizio articolati
in 6 turni settmanaki sulla fascia orarin 08-20 con tumi 08-14 ¢ 14-20, ovvero in
considerazione delle particolari attivith svolte dal personale della sezione specialiti, sulla
fascia oraria 07/19.00 con turni 7/13 e 13/19. In particolare il personale della Squadra
Nautica presso Plsola Tiberina, per problematiche increnti la sede, effettuera orario di
servizio sulla fascia oraria 08-20 con turni 08-14 e 14-2().

L’aliquota di personale che effettuerd il rurno pomendiano non dovra essete
superiore al 30% della forza disponibile.

Il personale della Sezione Cinofili, cffettuerh turni di servizio a giorni alterni
con orario (7.00/19.00 ovvero 08.00/20.00.

11 personale della Sezione a Cavallo assegnato alla Fanfara, svolgera lorario
di servizio ardcolato i 6 turni settimanali sulla fascia oraria 08-14.

In presenza di particolari situazioni armosferiche, Torario di servizio della
Squadra Nautica, della Sezione a Cavailo ¢ della Sezione Cinofili, potra essere anticipato
o posticipato di un’ora.
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Nella giomata di domeniea un’aliquota di personale potri essere impiegata nella
fascia oraria 08 - 20, secondo quanto previsto dall’ ANLQ.

i1 personale della Sezione Specialitd, tmpepgnato net servizi di vigilanza alle
rispettive caserme, potrd effertuare la turnazione in 5 tueni sewtimanali (/22 - 7/14 -
22/07) secondo Particolazione previsa dal prospetto 2 allegaco, zucreprentati di 13 minuli.,
in modo da garandre 1l riposo sertmuanale nelln glomar di “lunedi (anziche
Peffertunzione del arno 14/22), ovvero ceffetruare la turnazione c.d. “ia quing” con un
incremento di 13 minud per ciascun quadrante, oltre quello gia previsto, in modo da
parantire 1l riposo settimanale nella giornata di “martedi” ¢ consentire la frequenza dei
corsi di aggiornamento professionale con e stesse maodalitd previste per il respante
personale secondo 1} seguenre schen

18.47/00.13 (24771043 06:47/13.13 234770743 Riposo Sett.le

5. DIGOS

I Funzionari del ruolo dei direttivi ed il personale in scrvizio presso
DIGOS effettueranno  orard di servizio arccolat it 6 turns settimanali sulla fascig oraria
08-20 con turnt 08-14 ¢ 14-20.

Paliquora di personale che effertuera 1t turno pomeridiano non dovea essere
superiore al 30% della forza disponibile

La Segreteria del Dirigente ed il personale in servizio presso la Sala
Intercettazioni effettuerd Porario di servizio articolaro in 6 turni sertimanali sulla fascia
oraria 08-20 con turni 08-14 ¢ 14-20 a giorni alterni,

Il personale addetto alla Squadra Tifoserie sard impicgato, a rotzione ¢ su
base volontaria, per pit di due domeniche,

Nella giornar di domenica un’aliguota di personale potra essere mimpiegata nella
fascia oraria 08 - 20, secondo quanro previsto dall' ANLQ.

1l sertore Turno Pronto Intervento, cffettuera la turnazione cad. “in quine”
con un incremento di 13 minut per ciascun quadranee, olire quello gia previsto, in modo
da garantire al personale tamista 1 riposo serrimanale nella glornara di “martedi” ¢
consentire la frequenza dei corsi di agglornamento professionale con le stesse modalita
previste per if restante personale sccondo il seguente schema:

18.47/00.13 1247/19.13 ] 0647/1333) 23.47/07.13 Riposo Sertle

b. DIVISIONE POLIZIA ANTICRIMINE

I Funzionari del ruolo dei direttivi ed il personale in scrvizio presso I
Divisione Anticrimine effetrueranno orart di servizio secondo Part. 9 comma 1 b.i)
AN.Q,, articolato su cinque turni sertmanali sulla fasem orarta O8-14 integraro da due
rientr settimanali di tre ore ciaseuno (15.00 -18.00, a richiesta del dipendente e valutata Ia
funzionalith dell’Ufficio 14.30 — 17.30).
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It persanale della Segreterta effertuerd ot di seevizio articolad 0 6 furni
sertmanali sulla fsci oravia 08-20 con e 08-14 ¢ 14220,

Paliquota di persannle che effettuern il turno pomeridinne non dove essere
uc ‘
superiore al 30% della forzn disponibale.

I persomate impiegaro nella vigilanza alle Camere di Sicurezza cffetueri I
turnazione c.d “in quing” con un incremento di 13 minui per ciascun quadrante, oltre
quello gi previsto, in mado da garaatire i nposo sertmanale nell giormzta di “mactedi”
¢ consentire la frequenza det corsi di agpiormamento professionale con le sresse muodalitd
previste per il resrante personale secondo it sepuente schema:

1R.47/00.13 2477194831 0647713031 23.47/07.13 Ripeso Serrle

Nella giornaea di sabaro ¢ domenica  uw'aliquom di personale poted essere
impiegata nella fascia oraria 08 - 20, secondo quanto previsto dalPANQ.

7. SQUADRA MOBILE

I Funzionari del ruolo dei direttivi in servizio presso la Squadra Mobile
cffeiruerinno Pormredo Jdi senvizio argdeolato m 6 turm serdmanall nelln fascia o U8-20)
con rueni 8-14 ¢ 14 20,

Il personale in scevizio presso e Sezioni Tovestigative della Squade Mobile
effertuerd o di servizio argeolsn in O toend sertimenadi sulla fscin orrna 082200 con
turng O08-14 ¢ 14-20 a goeni alternt.

Nelba giormaua di domenica un’sliquote di personale potei essere impicga nella
fascii orarin 08 - 20, secondo quanto previsto dall’ ANLQ.

I servizio presso la Sala Situazioni verrd assicurato secondo le seguentt modali:
Giorni Feriali:

= 07710~ da personale addetto alf Avea Affari Generaly,
- 16/22 - a rotzione, da personale addetto alle seziont operative con esclusione
delle 67 Sextone;
- 22/07 - urotazione, da personale addetto alle seziont operadve con esclusione
della 67 Sezione;
Giomi Festivi ¢ Superfestivi:

= con tarni 07/ 14 — 14/22 ¢ 22/07 5 romzione da personale addetto a e fe
seziont compresa k67, Tale deroga verra adonam per un pertoda sperimentale di 6 mesi
dalla dara di arruszione der presene orari,

¥

Il personale addetto alla VI Sezione “Contrasto al Crimine Diffuso’
effetruerd ln umazione sulle sepuend fasce orarie giornaliere: 19/01 — 13/19 ¢ 7/13 da
inedi o venerdi ¢ 18/24 1 subwmro.
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Unaliquora di personale adderto alln VI Sezione “Contrasto al Crimine
Diffuso” costituita da un minimo di n. 2 ad un massimo di 4 persone, potea clfettuare ka
turnazione di servizio 08.00- 1400 per esigenze logistico - amministrative.

Un’aliquora di personale composta da n, 6 unita della Sezione Affari Generali ¢
del personale, addetti alla consegna della corrispondenza ed alla gestione del
personale ed n. 1 unitd per sczione, addetta alla Segreteria, clfertuerny orari di
servizio articolatd i 6 roent setdmanali con trno 08-14,

8. DIVISIONE POLIZIA AMMINISTRATIVA E SOCIALE

I Funzionari del ruolo dei direttivi ed il personale in servizio presso Iy
Divisione Polizia Amministrativa, nonché quello in servizio presso PUfficio Passaporti,
effertuerd orario di servizio secondo Part. 9 comma 1 b.1) ANQ,, articolato su cingue
twent serfimanalbi sulla fascin oravin 08-14 ntegraco da due rientri sertimanali di tee ore
cascuna (15,00 -18.00, x richicsa del dipendenre ¢ valutata la funzionalid dell’Ufficio
1130 — 17.30).

H personale addetro alla Segrereria poera svolgere la turnazione sulla fascin oraria
08-20 con turmi O8-14 e 1420, Ilaliquota di personale che efferruern il turno
pomendiano non doved essere superiore ab 30% della forza disponibile.

Nella: giornata di sabato ¢ domenica un'aliquota di personale potril essere
impiegara nella fascia oraria 08 - 14, secondo quanto previsto dalP ANLQ.

9. UFFICIO IMMIGRAZIONE

I Funzionari del ruolo dei direttivi ed il personale in servizio presso PUfficio
Immiugrazione cffertueranno orario di servizio secondo Part. 9 comma 1 b)) AN.Q,,
articolato su cinque turni settimanali sulla fascia orarin 08-14 integrato da due rieneri
settimanali di tre ore ciascuno (15.00 -18.00, a richicsta del dipendente ¢ valutata la
funzionalita dell’Ufficio 14.30 - 17.30).

Nella piornata i sabato ¢ domenica up’aliquota di personale potrd essere
impicgata nefla fascia oraria 08-20, secondo quanto previsto dall’ ANLQ.

Pit analiticamente, il personale delle Sevioni dell’Ufficio Immigrazione effetiueri
le turnazioni secondo le seguend modalisi:

I SEZIONE :

orario 08-14 con duc rientri settimanali di tre ore ciascuno (15-18, a richiesta del
dipendente e valutara b funzionalied dell’Ufficio [-.30 ~ 17.30); il personale di questa
sezione assicura, a rotzione, la presenza per Pintera giornata del sabato.

II SEZIONE:

orario 08-14 con duce rentrd settimanall di re ore clascuno {15-18, a richiesty del
dipendente e valutata la funzionalitd dell’Ufficio 1430 — 17.30), assicurando cosi
Papertura al pubblico per due pomeriggi la settimana.
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ITI SEZIONE:

11 personale della 3™ Serione effertueri il seguente orario di seevizio:

e ‘Turnazione ardeolatm su 5 turnt setthmanall sulla fascin orarta
07.00/21.00, con turni 07.00/ 1412 ¢ 13.48/21.00;

e ]l sabato ¢ net giorni festivi il servizio sard assicurato, nella fascia oraria
08-20, con rueni U8-14 ¢ 14-20, da un minimo 5 unitd per ciascun turno,
a rotazione tra tutte le Sczioni, eatro 1 lmid delPaliquota fissata
dallAN.Q..
IV SEZIONE:

orario 08-14 con due rentri scttimanalt di tre ore clascuno (15-18, a richiesta del
dipendente e valutat fa funzonalied delf’Ufficio 1430 — 17.30), assicurando Papertura al
pubblico per due pomeriggd In settimana,

1 personale addetro alla vigilanza interna della sede di Via 1 Patini effetraerd la
turnazione in 5 turni settimanali (14/22 — 7/14 - 22/07) sccondo Particolazione indicata
dal prospetro 2 allegato incrementard di 13 minun., 0 modo da garantre il riposo
settimanale nella giornara di “lunedi” (anziché Pefferrvazione del trno 14/22) ¢
consenitre fa frequenza ded corst di aggiornamento professionale con ke stesse maodalita
previsee per il restante personale:

9.1, C.I.LE. - PONTE GALERIA:

11 personale addefto ceffetruern orario di servizio secondo Part, 9 comma 1 b.1)
AN.Q,, articolato su cinque turni sersimanali sulla fascia oraria 08-14 integrato da due
rientri settimanali di tre ore ciascuno (15.00 -18.00, a richtesta del dipendente ¢ valutaga la
funzionalitd dell’Uffieto 14.30 — 17.30).

La Squadra identificazioni efferruera Torarto di servizio secondo Part. 9 comma 1
b.2) articolito su 5 rurni sectimanali sulla fascia oraria 08-20 con turnt 08-14 ¢ 14-20 con
due rientri settimanali di tre ore ciascuno {15-18 ¢ 10-13; a richiesta del dipendente ¢
valutata la funzionalita delP’Ufficio 14,30 — 17.30, 10.30 - 13.30).

L'aliquota di personale che effettuerd il turno pomeridiano non dovra esscre
superiore al 30% della forza disponibile.

Nella giornata di sabato ¢ domenica un’aliquota di personale potra esscre
impicgata nella fascia oraria 08 - 14, secondo quanto previsto dal’AN.Q.

Il personale addetto alla vigilanza della sede effettuerd la turnazione cd. “in
quinta” con un incremento di 13 minuti per ciascun quadrante, oltre quello gia previsto,
mn modo da garantre it riposo settimanale nella giornara di “martedi” e consentire ln
frequenza dei corsi di aggiornamento professionale con le stesse modalita previste per il
restante personale:

18.47/00.13 124771913 | 0647/13.13 | 23.47/07.13 Riposo Sertle

10
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10. REPARTO SCORTE

I Funzionari del ruolo dei direttivi in [orza presso il Reparto Scorte
effertuerannog Porario i servizio articolato in 6 turni sectimanali sulla Giscin oraria 8.00 —
20.00 con rurni O8/14.00 ¢ 14/20.

Il personale del Reparto Scorte addetro allo specifico servizio di protezione
efferruera turnt di seevizio a giorni alterni con orario 07.00/ 19,00,

I pesonale del Reparto Scorte impicgato nei settori amministrativo -
gestionali effetruery orario di servizio articolato sui turni 08-14 ¢ 14-20 o, in alrernativa
su base volontaria, 07.00/19.00 a giorni alterni.

[’aliquote di personale che effertuert il o pomeridiano non dovrd essere
superiore al 30% della forza disponibile.

Il personale addetto alla 5% Sezione Vigilanza Dinamica Dedicata
efferruera la murnazione ¢.d. “in quine” con un incremento di 13 minut per clascun
quadrante, oltre quello gia previsto, in modo da garannre al personale turnista i riposo
sctimanale nella giornma di “martedi” ¢ consentire b frequenza del corst i
aggiornamento professionale con le sresse modalita previste per ] restante personale.

18.47/00.13 P2A47/19.13 | 0647713131 2347/07.13 Riposo Serrle

Il personale addetto vigilanza della struttura cffettuerd, @ rotazione ¢ su basc
volontaria, la trnazione 07/19 ¢ 19/07 a giomi alerni, ovvero potrd effertuare In
rurnazione c.d. “in quinta” con un incremento di 13 minuti per ciascun quadrante, olue
quelio gia previsto, in modo da garantire al personale tarnista il rposo setimanale nella
glornara di “martedi™ ¢ consentire In frequenza dei corsi di aggiornamento professionale
con fe stesse modalita previste per il restante personale,

18.47/00.13 24771913 | 0647/13.13 | 23.47/07.13 Ripasa Settde

Nella grornata di domenica un’aliquota di personale potra essere impiegata nella
fascin oraria 7/13 sccondo quanto previsto dalllAN.Q..

11 UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Il personale in servizio presso PUfficio Amnunistrativo Contabile effettuerd
orarto di servizio secondo Tart. 9 comma 1 b.1) AN.Q., articolato su cinque turni
settimanali sulla fascia oraria 08-14 integrato da due rientri settimanali di tre ore ciascuno
(15.00 -18.00, a richiesta del dipendente ¢ valutam la funzionalita delPUffcio 14,30 -
17.30).

Nella giornara di sabato ¢ domemcea un’aliquota di personale poud essere
impicgata nella fascia oraria 08 - 14, seconda quanto previsto dall’ AN.Q)., a cut prendera
parte, a rotazione, tutto il personale.

11
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12, UFFIC1O SANITARIO

I Funzionari direttivi del Ruolo det Sanitari ed il personale in scrvizio
pressao PUMcio Santtario Provineinle effetiueranne  orario di servizio secondo Pact, 9
comma | h.1)  ANQ., articolito su cingue cornd settimanali sulla fascin orarin 08-14
mtegrato da due reneel sethimanall diotre ore cnscuno (1500 -T8.00, a rchiesta del
dipendente ¢ valuran la funaonalicy delPUfficio 1430 = 17.30).

Nella giornata di sabato e domenica  un’aliquota di personale polrd esserc
impiegata nella fascia oraria 08 - 14, secondo quanto previsto dall’AN.Q., a cui
prenderd parte, a rotazione, tutlo il personale.

In particolare, nella piormata di domenica, sempre nel rispetto dellatiquota
massima del 20%, personale dell’Ufhcio Sanitario Provineiale, a turno con quello di alui
Uffict ¢ Repartd della Provineta, assicurerd it servizio medico presso il Centro Chnico (i
Mediema Preventiva ¢ del Lavoro, con e airunli consuere muodalish nella Fascin o

8/ 14

13. COMMISSARIATI DI P.S. SEZIONALI E DISTACCATI

13.1  AFFARI _GENERALI (SEGRETERIA, INFORMATIVA E INVESTIGAZIONE
CENTRALINO, ARCHIVIO E CORRISPONDENZA, STATISTICHE E SFRATTI,
PERSONALE E SERVIZI - STATO GIURIDICO E DISCIPLINA ~ AGGIORNAMENTO E
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALL ~ TECNICO LOGISTICA)

H personale dei Commissariart di PS5, addetto al setrort amministrativo -
gestionalt effertuerd Porario di servizio arncolato in 6 taeni setimanali sulla fascin orrin
O8-240 con rurn 08-14 ¢ 1420,

Qualora per indspombilitd di personale, anche remporanea, ¢id non nsuly
possibile, ¢ artuata Iy wrnazione 08 -~ 14,

Elaliquor di personade che effettuera b tuirno pomeridiano non dovrd essere
supertore al 300 della forza disponibife.

Nella giornata di domenica un’aliquora i personale potrd essere impicgara nella
fascia orarta 08 - 20, secondo guante previsto dalb AN,

v | | <

Gli aperatori preposti a {ali settort effettueranno Porario di servizio articolato in 6
turnt settmanall sulla fascin orara 08-20 con turnt 08-14 ¢ 14-20.

Qualora per indisponibilicn di personale, anche temporanea, cio non risuld
possibile, ¢ attuars kt turnazione 08 — 14,

Paliquora di personale che efferuera 1 rumo pomeridiano non dovred essere
superiore al 30% della forza disponibile,

Nella giornata di domenica un’aliquota di personale potra essere impiegata nella

fascin oraria 08 - 20, secondo guanto previsto dall’AN.Q.

12
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13.3 ORDINE E SICUREZZA PUBBLICA E ATTIVITA’ DI PREVENZIONE
- [SERVIZ] INTERNI E VIGILANZA, PosTI DI POLIZIA, VIGILANZA
OBIETTIVI SENSIBILI, UFFICIO EMERGENZA E PRONTO INTERVENTO]

I} personale preposto a talt settort svolgerd In turnazione e.d. “in quint™ con un
incremento i 13 minut per cascun quadrante, oltre quello gid previsto, in modo da
garantire il riposo setrimanale nella glornata di “martedi™ ¢ consentire la frequenza dei
corst di aggiomamento professionale con le stesse modalitd previsie per il resmnte
personake secondol sepuente schema

[4.47/00.13 124771913 | 06A47/13.143 1 23.47/07.13 Riposo Serle

In pardcolare, per eventuali risorse aggiuntive (autoradio) che verranno
impiegate per il controllo del territorio il scrvivio potra essere articolato, olire che
con fa rurnazione c.d. “in quinia”, anche con tueni 08 — 14/14 - 20 ovvero, in reliziont o
specifiche ¢ monvate esigenze di servizio, con tuent 07-13/13 - 19,

I Personale che presm servizio presso ghh Uffici E.PJ. der sotronotat
Commussartatt i P8, svolgerd la turnazione contnuativa h24 con Iy previsione
aggiuntiva dei 13 minure olere quelli gl previse:

: 5
SAN PAOLO ESPOSIZIONE gﬁgg‘“’” 0
SAN LORENZO TOR CARBONE | SALARIO PARIOLI
MONTEVERDE VIMINALE PRIMAVALLE
PORTA MAGGIORE SAN GIOVANNI gﬁ?&i‘m A
ROMANINA PRATI AURELIO

PONTE MILVIO PRENESTINO SAN BASILIO
CASILINO NUOVO LiDO DI ROMA CIVITAVECCHIA
FIUMICING TIVOLI FRASCATIL
ALBANO LAZIALE COLLEFERRO ANZIO-NETTUNO

I mmanent Uffici 1L det sottomdicatt Comnmussariane di PS8, effetrueranno
turnazione artieolata in 6 toend settimanali sulln fascin orarta O8-200 con turni 08-14 ¢ 14-
20, pur mantenendo la rernazione h24 per Pautoradio che svolge controllo det terntorio
nella zona di competenza:

CASTRO ] . ‘
PRETORIO [RASTEVERE ESQUILINO
CELI0O | PORTAPIA - | UNIVERSITA*

13
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SANT'IPPOLITO APPIO NUOVO SPINACETO

BORGO COLOMBO FLAMINIO NUOVO
MONTEMARIO RAI PALAZZO DI GIUSTIZIA
TORPIGNATTARA | TUSCOLANO VILLA GLORI
VESCOVIO GENZANO MARINO

VELLETRI

Il personale addetto al servizio di Poliziotto di Quartiere svolgeri In
murnazione articolata in 6 turni sertimanali sulla fascia oraria 08-200 con turni O8-14 ¢ 14-
2().

11 Personale di vigilanza ai Posti di Polizia svolgera In turnazione ardeolats in
6 rueni settimanali sulla Fascin oraria 08-20 con turni 08-14 ¢ 14-20.

Qualora per indisponibilicd di personale, anche temporanea, ¢id non risult
possibile, ¢ attuata la furnazione nel solo quadrante 8/14.

Ilaliquora di personale che effertuerd il turmno pomeridiano non dovra essere
superiore al 30% della forza disponibile.

Nella giornata di domenica un’aliquota di personale potrd essere impiegara nella
fascia oraria 08 - 20, secondo quanto previsto dall’ ANLQ.

13.4__POLIZIA ANTICRIMINE [SQUADRA DI P.G., MISURE DI
PREVENZIONE E SICUREZZA, REPERTI |

Il personale addetto a tali setrort effettuera Porario di servizio ardeolato  in 6
tarni settimanali sulla fascin oraria 08-20 con urne 08-14 ¢ 14-20.

L'aliquota di personale che cffettuerd 1l rarno pomeridiane non dovra essere
superiore al 30% della forza disponibile.

Nella giornata di domenica un’aliquota di personale potra essere impicgata nella
fascia oraria 08 - 20, secondo quanto previsto dall’ AN.Q.

I Funzionari del ruolo dei direttivi in servizio presso 1 Commissariati di P.S.

cffettueranna lorarto di servizio articolato in 6 turni seroomanali nella fiscia oraria (08-20
con turni 8-14 ¢ 14 -20.

4, SEZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA

I Funzionari del ruolo dei direttivi ed il personale in servizio presso le
Seztomnt di Polizia Gludiziaria effetrueranno Porario di servizio articolato sui torai 08.00 —
14.00 e 14.00 - 20.00,

L’aliquota di personale che effettuera it turno pomeridiano non dovrd essere
supcriore al 30% della forza disponibile.

14
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In relazione ad atovird di indagine contnuativa, una squadin composta a

rotazione da personale delle unitd operative potra effettuare, per 1 servizl nterni,
Farticolazione in 5 turni settimanali, 14/22 — 7/14 ¢ 22/07, ovvero la wrmazione e.d. “in
guinta” per quelli esterni.

19724 13/ 1y Jit3 24707 Bepayy Seit. fe

Nella ginrnata di domeniea un’aliquota di personale porrd essere mmpicgata nella
fascin oraria O8-2() secondo quanto previsto dall’ ANLQ.

15. SERVIZI DI ORDINE PUBBLICO

Per 1 servizi di Ordine ¢ Sicurexza Pubblica “prevedibili ¢ programmabili”
predisposti con ordinanza di servizio emanam @ norma dellare. 37 PR, 281785 n,
782, si applica tl disposto dell’are, 7 comma 5 AN In particolare 51 applicano 1 rurni

[ I J I P
previst agh artt. 8 e 9 (art, 8: 7/13 - 13/19 — 19/24 -00/07) (art.9: 8/14 — 14/20) con
la possibilitd, nel caso sin necessario assicurare particolard situaziont di servizio, di
. - - - - - . .] .
anticipare o posticipare di un’ora Pintzio der predets turni,

Si precisa che, per @ dipendent che effertueranno il servizio di O.P. previsto da
ordinanza, 1 Sipgai Dirigent terranno  conto, nellindicare sull'ordine di servizio
giornalicro il relativo tirno, del tempo oceorrente per il sitiro materiale presso PUfficlo di
appartenenza, nonché del tempo occorrente per 1 ragpiungimento del luogo ove si
svolgeri 1l servizio e del relativo reatro in sede, nel rispetto delle fasce oratie di cut agli
artt. § ¢ 9 citatl.

16. RIEPILOGO DELLE DEROGHE PREVISTE ALLE ARTICOLAZIONI
DEI TURNI DI SERVIZIO OGGETTO DI INTESA CON LE 00.5S.

Con riferimento allaet. 7 del vigente AN.Q. ed in relazione alle specifiche
esigenze locali di determinati Ufficl della Questura di Roma, per 1 sottonort sertort d
atcuni uffict dipendenti vengono adattate, in deroga alle articolaziont orarie previste dal

vigente ANQ fe seguenti turnazioni di servizio:
16.1 UFFICIO DI GABINETTO

La Segreteria del Sig. Questore ¢fjetineri lorario di servisio articolalo tn G fuini
settimanali sulla fesca oraria 08-20° con tnrni O8-14 ¢ 14-20 a giorni alferni, al fine garautire la
pien funzdonalit deflattivita svolta anche in considerasdone degli argonrents trattati;

L’ Andicamera del Sig. Questore e PUflicio Posta, svolyerannn orario di servizio
arlicolati in G bl setlimanali, a piori alternt, articolato sui torni 07 -13 ¢ 13~ 19, jn waedn
assicirare rispeltivamente Laccooliensza di personalita ¢ la preliminare attivita di ricesgone ¢ smistamento
ot
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[.2Utticio Srampa effettnerd Dorariv df servizio articolato in 6 turwi setlimanal sullia fitscia
ona O8-200 con trord O8-1-4 ¢ T4-20 a giorni allenti, sieitre sn'aligiot del mredesio ufficio patri
cffettnare, s hase rofunturia, i fese di servisgo 06712 per fe pecnliar esioense deflattivita svolfa,

Il personale in servizio presso Iz Sezione O.P. ¢« PUfficio del Funzionario
di tmno cfjettucraing vrard df servisio articolti ln 6 titrnd settimanalé sidla faveia o 08-20° con
tent O8-1-4 ¢ 1-4-200 a4 grorui alternd, in considerasione deflla pecudiarita defle attinied, svolte connesse
alla peedispusisione delle ordinansze di servisgo vl alle scesgone dei preaveisi per o svolgisento dolle
A festeivi,

I/ personale i servisio presso PUfHcfo Servizi e POrgano Esecutivo di Sicurezza
effettieranita, su base voloutaria, arcnd i servizio anticokitd in 6 umi settinranali sl fuscia oraria 18-
20 con turni O8-1-4 ¢ 14-20 0 giorni alternt, in conviderasgone defla specificita defle attivitd seolte, degli
Arpents (e ladi nonehé per afftontare erentidl sitiisiont euerpensioli

16.2  UFFICIO SERVIZI TECNICO LOGISTICI E__GESTIONE
PATRIMONIALF, :

4~ SEZIONE MOTORIZZAZIONE

AU frae di comsentive ina anqpetare continuila gestivnate dei servisg, s aliita JF personale di
wond wfficio, poirid sealpere su base solostaria ¢ Jatta salva it fioesdonalita detl ufjivio, o terwo ariivelate
t clnegaie stornd, can arerie 0700/ 14,12,

1l personale della Sezione Mororizzazione che svolge mansioni di autista &
disposizione nonché per i personale munito di patente df secondo grado, of fine di
consetttire ki continnila del servisio, ove non rsidtl possibile effetiuare i cambiv sul pusta, osserverd tirni
a wornd alternd con oraria 08-20 0 G7-19.

16.3 UFFICIO PREVENZIONE GENERALE E SOCCORSO PUBBLICO

I personale dell'Ulficio Prevenzione Generale ¢ Soccorso Pubblico addetto afl
searvierian ed i personale famd furne del COUT effetinerd orari di servisio wrtfcolati in 6 turnd
settimanali sulla fasces ararfa 08-200 oo furni OS-14 ¢ A4-20 a0 giorni alternd, al Jiwe gerantive ki
pienat funsdonalita dell attivita seofta netlo specifico selfore;

It personale dellz Sezione Volanti addetlo alla 6 sezione operativa csterna
cHetvaerd, orard di servisio articolali 1n G fnrnd setlizanali sufha fascia oraia 08-20° con farni 0814
o =20 a piormd altern al Jine di wantencre sul teritorio di comspetensa e pedesine aliguole di
personcle sit enframbi § it df serrizio;

I personale impegnaro nella vigilanza delPedificio sede della Sezione Volanti
¢ le 5 Sezioni operative esterne sifperuann la fnriasione e fn quinta” secands 90 orand di
seputto vipartats, (i considerazione dedl attivitd preliminare di svolpere primea defl'inigo del fnrne di
Serdo, nolehé per consentive i oragotnnpiviente wella Somt i conipelensa in Bodo da gareitive
continita al servisio di controflo del fervitorio :

184072352 13.00/19.12 | 06.20/13.30 | 23.30/06.39 Repuio Settfe
f
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Il personale della Sezione Cinofili, per ke pecilian’ atifvitd seolte anche af fini
addestrativ, effettuerd tnrnd di vervicio a gimad alternd con orario O7.00/ 19,00 ovvere 08.00/ 20.00.

16.4 D.I.G.O.5.

La Segreteria del Dirigente ed i personale in servizio presso la Sala
Intercettaziont cfjoitucranng Porario di servisio articokate in O lurad setlimanali sulla foscia oraria
08-20 cour firni O8-1-4 ¢ 1120 a gorid altecir, al fine gavantive hi piena funzionaliti ¢ continnibi
dedfartivitd yrolta;

Il personale addetto alla Squadra Tifoserie sari fmpivoato, o rolasione ¢ su b
rolontaria, per pirt di die dosendche al e, i comsiderazgone delha specificitat defle competense aeguisite
¢ del servisin srolto.

16.5 SQUADRA MOBILE

Il personale delle Sezioni Investigative delln Ngucdra Mobife effettuert  arai o
RPN artfeolali in G vl sellinanal salli jascie oraria 0820 can bt O8-4-1 ¢ 1-4-20"a piorni
afterai.

1 serviszo presso fa Sala Situaziont rerrd arsicuraty secondn fo sepienti neadialita:
Glormd Ferdali:
- 07716 da personale addetto all’ Ve Afjar Generaliy
- 16/22 - a setazgione, da pervonale addette alle sesgond operative con esclusione della 67

Sesivne;

- 22007 - a mtasdone, da perionale addetto alle sestoni operative con esclusivae defla 67

Sesione;

Giomi Festivi e Superfestivi:

=con turni O7f 14 — 14]22 ¢ 22/07 a mtasione da personale addetto a tutte fe sesiond conpresa ha
& Vale demga vernd adottata per i periody sperimentale di 6 mesi dalla duta diattnasione dei
Aresenti orar,

17 personale adidetto ally VI Sezione “Ceontrasto al Crimine Diffuso™ cffetineri lu
dernazzione sille seguents favee onarde giarnaliere: 1908~ 13/19 ¢ 7/ 13 da lowedi —a renerdi ¢
18724 §f sabeain.

Fali deroghe al fine di parantine la piena frnsionalita dell attivita svolt ¢ delle competensye

ceititle,

16.6 UFFICIO IMMIGRAZIONE
Y SEZIONE:

AL fine di ottimiszare ¢ Javorire la piena cfficiensu ded serviy ablea hie delle nwore disposicions
én materta di allontanamento di cittading commnitari ed al fine di welocizzarne le relative procedure,
ronché velovizzare le procedure per i rifascio dei permeisi di sopgiorio eletfroniid, oltre che agerolare la
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tratlasgone delle espulstoni dei cittadini extracomunitari i personale della 3™ Sestone effettnera if
segitente orario di sernigio:

o Turnazgone articolata su 5 furnd settimeanali sufla fascia orari
07.00/21.00, con turni 0700/ 14,42 ¢ 1348/ 21.00;

1 sabato ¢ nei piorui festivi sard assicurat, nella fascia oraria 08-20, con turni 08-14 ¢ 1-4-20,
det sn aminingg 5 il per cascnn fupmo, o rwlasione fra ftte e Sesiond, ned Bnit dell aligguota flsiata

dull’~1.N.O.

16.7 REPARTO SCORTE

1 personale del Reparto Scorte addereo allo specificn servizio di profesione effetinerd, af
Jne di garative la continita del servizio e ove won risulli posstbite attnare if cambio sil posto, turni di
Serrisio a gioral allerni con orario 07,00/ 19.00. Luoitre i medvsinie orario poiri exsere spolio s base
rolontaria, dal personale impivsate nef sextorf amministrativo - gestionali .

Il personale addetto alla vigilanza della struttura offelinerd, a rotazione ¢ si base
mlontaric, fa turnazsione 07/19 ¢ 19707 a giorni alterni in conviderazgone della pecnliore attiviti
svolla ¢ poiché fale nltinia tnriasgone coineide, alpreno in parte, con quefla disimpegieta dal personale
ehe effettua servisy di scoria e fitela che we consentivebbe wia proste intercambiabiliti.

16.8 SERVIZI CONTINUATIVI SVOLTI PRESSO; LE DIVISIONI, 1
COMMISSARIATI DI P.S. SEZIONALI E DISTACCATT

I servist continativi articolali su sed lnrni settimanali cd. tnragone in guinta”  svolti dal
peronale in servisio pressu fe Divisiad ¢ 1 Commrisiariati di P.S. Sesionali ¢ Distaccatd, come fndicate
nella presente informasione preventiva, verramte integratf da 13 minudd aggiuntivi di servizio
per ogni quadrante, oltre quelli gid previsd.. Tule varasione consentiva oi trammiare i
“nrarfedi", attualnente dedicato all agiornanento profesionale, in Riposo Settimanale:

Aunalogamente © servisd continetivi arficolati su cingue furni settivanall, secondo i prospelfo
allepato (all. A), verranno incrementati di 13 minudl.

Le presenti deroghe verranno applicate per un periodo di un anno , ad
esclusione di quelle previste per la Squadra Mobile che avranno validita di 6 mesi,
a decorrere dal 6° dicembre 2010.

CAPITOLO II - STRAORDINARIO PROGRAMMATO

Presso turti gli Uffici dipendenti, in relazione a prevedibili ¢ particolari esigenze
di servizio che sichiedono prestazioni lavorative eccedena Porarto ordinario di lavoro,
sono programmati turni di lavoro straordinario nella misura minima del 40% del monte
ore assegnato a ciascun ufficio. Nel ecaso in cul ne ravvisi la necessith il dtolare
dell’Ufficio pud provvedere alla programmazione di ulteriort quote percentuali di lavoro
straordinario.

1.a programmazione det turni di lavoro straordinario deve essere predisposta con
cadenza trimestrale dal titolare delPufficio, previa informazione preventiva da inviare alle
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Segreterie Provinciall delle Organizzazion Sindacali aventi tolo con congruo anticipo ¢,
comungue, almeno 15 giorm prima dellnizio del timestee di rifenmento,
informazione preventiva in argomenio deve contenere le seguenn indicazioni:

1) le finalitd perseguite;

2) il trimestre relativo alla programmazione;
3) gli uffici interessati;

4} il personale che vi ha aderito;

5) la programmazione dei turm di lavoro;

6) il dato numerico complessivo delle ore effettuate a utolo di straordinario
obbligatorio nel trimestre precedente.

Nella predisposizione della programmazione der taeni di lavoro straordinario
programmato ciascun Dingente deve atrencrsi af seguenn criteri:

1) il personale interessato deve essere ndividuato su base volonmeia ¢ secondo
critert di rotazione;

1) i tarno di lavoro straordinario programmato pué precedere o segulre 1 turno
di lavoro ordinario, salvo che non incida sui tempr destinan alla
consumazione dei pasti. 1n rali cast doved essere assicurato al personale un
mtervalle di almeno 30 minuiig

¢) ciascun dipendente non pud essere impicgato in turni di lavoro straordinario
programmato per pi di 2 volre a seramana ¢ per pin di 3 ore per clascun
rueno;

d) il personale non pud essere impiegato in turni di lavoro straordinaro nelle

giornare di riposo, vd in quelle di giormo libero, sia che 1 i di servizio
siano articolan in sei glorni che in cinque giornt;

c) per i servizi continuatvi la programmazione det turnt di lworo seraordinario
programmato deve, altresi, tenere conto delPesigenza di recupero delle
energie psico — fisiche del personale interessato anche in relazione alla
peculiarita del servizio svolto.

Nel rispetto dei eriteri precedentemente descritti fe fasce orarte nelle quali puo
essere effettuato straordinario programmato sono le seguenti:

- 9712 (ovvero 9.30-12.300, - 10/13 (ovvero 10.30 — 13.30), -15/18 {ovvero 14.30 —
17.30)- 16/19 (ovvero 1530 — 18.30)- 17/20 (ovvero 17.30 = 20.30) - 20/23 (20.30
23.30) - 21/24 (20.30 - 23.30);

- inoltre per ' ativitd investigativa esterna ¢ controllo del rerritorio : 5.00/8.00

ovvero 4.00/7.00 (da adottarsi in presenza di straordinaric emergent esigenze operative).

Dal momento che il turno i straordinario programmato si configura come
orario ohbligatorio di lavoro ¢ viene inserito nelly programmazione scttimanale, 1
dipendente pud richicderne Pesonero solo per sopravvenuti, gravi ¢ improcrastinabili
motivi, dandone preavviso nel pitl breve tempo possibile. Lesonero puo essere richiesto
anche per un petiodo di tempo circoscritto.
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CAPITOLO IIT - RIPOSO COMPENSATIVO

Le prestaziont orrie di lavoro straoedinario obbhigatorio ¢ programmarto
effetiute possona essere commutare, a richiesta del dipendente, 0 un numero
cortispondente di giomni di riposo compensativo. La richiestn, Paccoglimento ¢
Pevenruale diniego motivato devono essere formulatd per iscritto.

e giormate < riposo  compensativo  devono  essere fruite, a richicsta
dellingeressuto ¢ tenuto conto delle esigenze di servizio, entro Panno successivo a guello
nel quale sono state maturate ¢ possono essere cumulate con il riposa settimanale ¢ con
il congedo ordimario,

Per il computo di ciascun giorno di riposo compensativo si fa riferimento alla
durarn effertiva deflorano di favoro relativo al piomo in coi si usafruisce del riposo.

CAPITOLO IV - REPERIBILITA’

[7 obblign di permancnza ¢ reperibilicn del personale della Polizia di Staro al
termine del tarmno di servizio, come noto, ¢ disciplinato dallare, 60 della legpe 1 aprile
1981 n. 121.

Le modalid di applicazione ed 1 eritert generali per I progeammazione del cirato
stituto sono statt stbilitn dal legislatore rispettivamente con Pare. 32 del PR, 28
orfobre 1985 0, 782 ¢ Twre 18 del rirolo IV dell’ Accordo Nuzionale Quadro siglo in
data 31 Tuglio 2009

La facoltd di ricorrere a rale sstturo ¢ peraltro subordingta alla previsione i
partcolart esigenze di ordine ¢ sicurezza pubblica ¢ di situnzioni che nchiedonn al
personale delly Polizia di Siaro Pobbligo di mantencre Ia reperibilita,

Pertanto, al personade della Polizia di Stato pud essere fatta obbligo di mantenere
la reperibtliti sulka base di tarnt stabilid dal Dirigenee dell’Ufficio nel tsperto dei seguent

Criter:

n) clascun dipendente non pud essere collocato in reperibilita per pit di 5
turnd al mese, daespletarsy, salvo particolart esigenze di servizio, in
modo non consecutivo;

b) ta durara del servizio orepenbilita deve  coreispondere all'intera
gornata (00.00- 24.00) con detrazione def turno di lavoro ordinario;

c) non ¢ possibile collocare giornalmente in reperibilitd pia del 5% della
forza clfettiva di ciascun Ulficieo;

d) 1turni Jireperibilicy devono essere stabilid con formale ¢ motivato
ordint di servizio seguendo un criterio di rotzione e tutto il
personale;

¢) ove non ostino motivate ed mmprorogabili esigenze di servizio, il

dipendente non pud essere collocato in reperibilita nella giornata che
precede o segue il congedo ordinario ovvero il riposo settimanale;
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f) allistituto della reperibilitd non pud farsi ricorso per i servizi, internt ed

esternt, stabilmente organizzatd in turni che coprono inrera giomata.
Per e modalitd atruative si vimanda /v oo o quanto concordata in sede i
contrattazione  decentragn sipniticando che Peventuale repenbilict disposta s sensi
dellare. 64 della Legpe ne 121/1981 doves comuneque essere contenura nelle disponibilien

concordate netla richmmata contratazione.

VERIFICHE E CONFRONTI

Pativin i vertben ¢ confronro delle materie trattare con la presente
informazione preventiva, seccondo le modalita previsre dalla normariva vigente, sard
eftertuaa, per tutn gh Utlict, a livello centeale.

Fa verifica ¢l confronte per i singoli LHicl potranno essere efferruat gualora
richicso da una defle OOSS, avent ttolo,

[T QUESTORI
(I'aghenre)

e T e \

\
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ALLEGATO A

SCHEMA DEI SERVIZI CON INCREMENTO DEJ 13 MINUTI

~
) A @ /L

settimana | giorno A B C D K
Lunedi 21.55/07.08 | 07.55/14.08 R 06.55/13.08 R
Martedi R 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 | 06.55/14.08
Mercoledi R R 21.55/07.08 1 06.55/14.08 | 13.55/22.08

1 Giovedi 13.55/22.08 R R 21.55/07.08 | 06.55/14.08
Venerdi 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R R 21.55/07.08
Sabato 21.,55/07.08 ; 06.55/14.08 ¢ 13.55/22.08 R R
Domenica R 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R
Lunedi 06.55/13.08 R 21.55/07.08 | 07.55/14.08 R
Martedi 13.55/22.08 | 06.55/14.08 R 21.55/07.08 | 06.55/14.08
Mercoledi | 06.35/14.08 | 13.55/22.08 R R 21.55/07.08

2 Giovedi 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R R
Venerdi R 21.55/07.08 | 06.55/14.08 1 13.55/22.08 R
Sabato R R 21,55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.35/22.08
Domenica | 13.55/22.08 R R 21.55/07.08 | 06.55/14.08
Lunedi 07.55/14.08 R 06.55/13.08 R 21.55/07.08
Martedi 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 | 06.55/14.08 R
Mercoledi R 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R

3 Giovedi R R 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08
Venerdi 13.55/22.08 R R 21.55/07.08 | 06.55/14.08
Sabato 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R R 21.55/07.08
Domenica | 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R R
Lunedi R 21.55/07.08 | 07.55/14.08 R 06.55/13.08
Martedi 06.55/14.08 R 21.55/07.08 1 06.55/14.08 | 13.55/22.08
Mercoledi | 13.55/22.08 R R 21.55/07.08 | 06.55/14.08

4 Giovedi 06.55/14.08 | 13,55/22.08 R R 21.55/07.08
Venerdi 21.55/07.08 1 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R R
Sabato R 21.55/07.08 1 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R
Domenica R R 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08
Lunedi R 06.55/13.08 R 21.55/07.08 | 07.55/14.08
Martedi 06.55/14,08 | 13.55/22.08 | 06.55/14.08 R 21.55/07.68
Mercoledi | 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R R

5 Giovedi R 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R
Venerdi R R 21.55/07.08 | 06.55/14.08 | 13.55/22.08
Sabato 13.55/22.08 R R 21.55/07.08 { 06.55/14.08
Domenica | 06.55/14.08 | 13.55/22.08 R R 21.55/07.08
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ALLEGATO2

Oggetto: Informazione preventiva in materia di straordinario programmato relativa
al trimestre: c.ovoiiiennnn.. , ai sensi dell’art. 16 comma 2 A.N.Q.

ALLE SEGRETERIE PROVINCIALI DELLE OO.SS.:

- SIULP

- SAP

- STAP — ANFP

- SILP per la CGIL

- FEDERAZIONE SP (UILPS — SUP — ANIP ITALIA SICURA)
- UGL POLIZIA DI STATO

- FEDERAZIONE COISP

- CONSAP - NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA

E,p.c
ALLA QUESTURA ~ Ufficio Rapporti Sindacali
ROMA
In riferimento all’oggetto e alla circolare n. del sl comunica
che:
1) no. dipendenti, a fronte di un organico di ............. unita, hanno adetito su

base volontaria allistituto di cui all’art. 16 AAN.Q;

2) a tale istituto verra assegnato il 40% (pud essere indicata anche un’aliquota
superiore, mai inferiore} del monte ore previsto per questo Commussariato di

PS.;

3) lo straordinario programmato interessera 1 seguenti settori.......... (indicare gli
Uffici) e verra destinato a fronteggiare tali esigenze...... ( indicare le finalita
perseguite)

4) la programmazione dei turni di straordinario programmato (dovranno essere
indicate dal Dirigente le fasce orarie che intende adottare in ogni settore interessato,
scelte fra quelle previste nell’esito dell’esame congiunto):

-Settore vvviiiiniiiae s Fasce oratie ............. ;

5) nel trimestre precedente sono state effettuate n.......ore di straordinario
obbligatorio (straordinario emergente).

IL DIRIGENTE






