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Dalla Segreteria Nazionale
. Governo: Voglia di voltar pagina
Sta tramontando una lunga fase della storia politica del nostro Paese e
del sistema assurto a metodo di governo; se come liberi cittadini, tenia-
mo per noi le valutazioni di merito sull’'ultimo governo Berlusconi, come|
sindacalisti possiamo a pieno titolo dichiarare la nostra delusione per un|
esecutivo che aveva dichiarato, tra i propri punti di forza, la sicurezza e|
le politiche di valorizzazione del personale che la produce. Da punto car-
dine sulla carta pero € passata a cenerentola nella realta dell’agenda politica di questo esecuti-
vo: dimenticata o trattata con superficialita, la Sicurezza punta di diamante di un programma
politico & stata trasformata in una categoria di ultimo ordine. E i risultati sono evidenti a tutti,
tagli indiscriminati che hanno colpito uomini e mezzi, famiglie e qualita del nostro lavoro. La po-
lizia, le forze dell’ordine hanno ricevuto in questi ultimi anni tante pacche sulle spalle, foto ricor-
do per i brillanti risultati ottenuti, fiori ... anzi no, quelli no perché “vista I'esiguita dei fondi per il
Dipartimento non & possibile affrontare le spese per la deposizione dei ricordi floreali nei luoghi
. { : (di sepoltura dei defunti della Polizia di Stato”. Contemporaneamente abbiamo
i v ‘) tito, piu di ogni altro settore del pubblico impiego, la politica dei tagli linea-
| patito, p g p piego, la p g
e .\ ri, resisi necessari dalla contingente crisi economica in un primo tempo visto-
.: ; q _Psamente negata e poi abbattutasi con la forza devastatrice di un urgano sui
¢« nostri stipendi, sulle nostre indennita. Sacrifici per i poliziotti? Tanti. Risultati
f delle scelte politiche del governo? Scarsi. Ovviamente non pensiamo che la
4 situazione generale del Paese - e di conseguenza della nostra quale categoria
di lavoratori — possa migliorare all'improvviso; siamo convinti che i tempi che
Ci apprestiamo a vivere come cittadini e come poliziotti, siano duri e difficili.
P Ci auguriamo solo che la S di Sicurezza torni a brillare di interesse vero, rea-
~ le e concreto per quanti, da domenica, si dovranno occupare dell'Italia e dei
suoi cittadini. Quelli in uniforme compresi.
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Dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza

o Flessibilita del congedo di maternita

La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha inviato, per il previsto parere, una bozza di
circolare riguardante la flessibilita del congedo di maternita ex art. 20 del decreto legislati-
vo n, 151/2001; sara cura della Segreteria nazionale pubblicare le osservazioni prodotte a
tale documento.

Dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza

o Passaggio nei ruoli tecnici

La Direzione Centrale per le Risorse Umane " ... al fine di contenere i tempi della definizione della proce-
dura di transito nei ruoli tecnici della Polizia di Stato del personale non idoneo all’espletamento dei servi-
zi di polizia, prevista dal DPR 339/82 ha ravvisato I'opportunita di procedere ad una rimodulazione delle
fasi procedurali. La rivisitazione della procedura determinera I'anticipazione dell’espletamento della prova
teorico-pratica di cui all'art. 2 del DM 24 giugno 1993, rispetto ai prescritti pareri rimessi alla competen-
za delle Commissioni del personale. La predetta prova, che verra espletata sin dalle attuali procedure di
transito in corso di svolgimento, verra effettuata, pertanto, dopo I'acquisizione del parere favorevole del-
la Commissione Consultiva prevista dall’art. 4 del DPR 738/81. cido consentira di incrementare |'efficacia
e la tempestivita dell’azione amministrativa”. La nota in argomento € reperibile sul nostro sito nella se-
zione Circolari e Coordinamento Ruoli Tecnici.

Le Risposte per il Territorio S.I.A.P.

o Campobasso - Scuola Allievi Agenti

La Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione ha rappresenta-
to che le attivita formative della Scuola di Campobasso, dopo un
lungo periodo di sospensione, riprenderanno nel mese di dicem-
bre con l'invio di un contingente di Allievi Agenti, per la frequenza
del relativo corso di formazione di base. E stato altresi riferito,
altresi, che in atto risultano aggregate 10 unita di personale alla
Questura e 3 alla Polizia Stradale, essendo stato gia avviato un
piano di riassorbimento in vista della ripresa degli impegni didat-
tici, destinato a svilupparsi ulteriormente.

o Monza - Problematiche nella gestione del personale

Facendo riferimento ad una nota della Segreteria nazionale, il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha
comunicato che “la Questura di Milano, nel prendere atto delle doglianze espresse dal S.I.A.P. avverso
alcune modalita di esercizio del potere organizzativo e gestionale del dirigente del Commissariato di P.S.
di Monza, ha tenuto a precisare che alcuni degli episodi segnalati non afferiscono a tale aspetto. La me-
desima Questura ha, comunque, assicurato il monitoraggio della situazione.

o Sassari - Questura e Polizia di Frontiera di Olbia
Con riferimento alla vertenza S.I.A.P. concernente le problematiche gestionali presso la Questura di
Sassari, il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha comunicato che “ ...
La struttura organizzativa dell'Ufficio di Gabinetto attualmente & artico-
lata su tre distinti settori ai quali si riconducono tutte le attivita buro-
cratico-amministrative e tecnico-logistiche. Per garantire la funzionalita
e la continuita del predetto Ufficio sono impiegate complessivamente
nr. 28 unita. L'attivita svolta nell'ambito di detto Ufficio risulta quanto
mai diversificata, richiedendo specifiche competenze da parte del per-
1 sonale impegnato nei singoli settori di operativita. La proposta formula-
ta dal S.I.A.P. di inviare "personale burocratico per sostituire il perso-
nale turnista qualora le esigenze lo richiedano..." appare di difficile ap-
plicazione sia in considerazione della infungibilita delle funzioni e delle
f mansioni tra i diversi settori, sia anche per le preminenti 'esigenze e
# soprattutto per le continue emergenze, che richiedono una presenza
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continuativa del personale inquadrato negli specifici ambiti di competenza. Inoltre, con ri- 24
guardo all'affermazione secondo cui il personale che svolge mansioni di ufficio venga esclusi- r.
vamente impiegato in tutti quei servizi considerati " di valore aggiunto", & stato riferito che il 1/2011

personale dell'Ufficio Gabinetto (compresi i turnisti, compatibilmente alle esigenze di servizio) viene im-
piegato in tutti i servizi di O.P.. In particolare, nei casi in cui & necessario predispone articolati dispositi-
vi, concorre allo svolgimento di tali impegni con il personale degli altri Uffici, sia della Questura che delle
sue diramazioni periferiche. In merito all'espletamento dei dispositivi di scorta e tutela alle personalita,
I'Ufficio in argomento, su cui ricade in via diretta l'onere di gestire e disciplinare tali servizi, impiega le
10 unita specializzate, tra le quali sono compresi diversi operatori inseriti nei turni, secondo criteri di ro-
tazione. Per quanto concerne le problematiche gestionali afferenti il settore inquadrato nell'Ufficio di Ga-
binetto - I'Ufficio Prevenzione Generale e Soccorso Pubblico — & stato precisato che & dotato di un'auto-
nomia gestionale con la predisposizione di un ordine di servizio distinto da
quello dell'Ufficio di Gabinetto con il diretto svolgimento, per la parte di compe-
tenza, di tutte le pratiche di status giuridico ed economico del personale in for-
za. Il predetto Ufficio negli ultimi anni ha subito un decremento complessivo
degli organici pari al 22%, con una significativa incidenza all'interno della se-
zione Volante. Cid ha ridotto ciascuna delle cinque squadre operative a 8 unita.
M Tale deficit comporta significative problematiche gestionali sia per quanto con-
cerne la predisposizione dei servizi operativi nel rispetto degli standard di effi-
cienza rapportati alle esigenze del territorio, sia per quanto attiene alla parte
strettamente connessa alla gestione del personale. A tal proposito, per emergenti esigenze, generalmen-
te connesse ai servizi di O.P. o di controllo del territorio, € stato disposto di attuare temporanee asse-
gnazioni di unita tra I'Ufficio di Gabinetto e I'Ufficio Prevenzione Generale. Riguardo la circostanza che
vedrebbe la volante distolta dai servizi di controllo del territorio per gli adempimenti burocratici, € stato
riferito che l'impiego di equipaggi operativi per la consegna di plichi urgenti presso il Tribunale & stretta-
mente concomitante con gli arresti effettuati dagli stessi Agenti, deputando il resto dell'attivita al perso-
nale della segreteria. U.P.G. S.P. ... E' stato riferito che da parte della Questura sono sempre state adot-
tate, e lo saranno anche in futuro, tutte le iniziative finalizzate a garantire al personale le migliori condi-
zioni possibili, sia sotto il profilo strettamente logistico che quello piu direttamente operativo, in base alle
concrete disponibilita di risorse, umane e tecniche che vengono comunque impiegate nel rispetto dei cri-
teri di priorita istituzionale. Pertanto, fermo restando la riconosciuta necessita di garantire la massima
funzionalita alla struttura attualmente impegnata nei noti servizi, non appena le condizioni generali lo
consentiranno, si potra valutare la possibilita che gli assetti dei citati Uffici di P.S. vengano opportuna-
mente riconsiderati. Per quanto riguarda le problematiche riscontrate presso |'Ufficio di Polizia di Frontie-
ra di Olbia, il Direttore dell'Ufficio ha riferito che il ripristino della cosiddetta "Squadra ausilio", nonché
I'esatta applicazione degli orari di servizi concordati in sede di informazione preventiva con le 00.SS.,
hanno rasserenato gli animi e ristabilito un clima di tranquillita e, ad oggi, la situazione appare sotto
controllo.

o Reggio Emilia - Violazioni all’ANQ presso il Reparto Prevenzione Crimine

Con riferimento alla vertenza della Segreteria S.I.A.P. con la quale si & chiesto chiarimenti in merito ad
alcune asserite “... violazioni dell'ANQ, nei confronti del personale in servizio presso il Reparto in oggetto
indicato, il Dirigente ha riferito che la scelta di programmare i turni di servizio fuori sede € stata assunta
contemperando le esigenze dei servizio con gli interessi del personale in un'ottica di condivisione. Con
riferimento, poi, alla mancata concessione dei recuperi riposo o riposi legge 937/77 & stato riferito che
tale situazione si € verificata in una singola occasione ad un solo dipendente, in =
quanto lo stesso era stato gia inserito nella programmazione del servizio fuori sede a HE
disposizione della Questura di Caserta. Si € provveduto, comunque, a sensibilizzare
il dirigente del predetto Reparto in merito alle problematiche evidenziate dal
S.I.LAP.”

o Bari - Inefficienza della rete Informatica “SCT"” della Sala operativa

Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha comunicato che, a seguito dell’intervento
della Segreteria Nazionale S.I.A.P. con il quale si denunciava lo stato di disagio degli
addetti alla Sala Operativa della Questura di Bari, € stato avviato un intervento tec-
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nico in remoto per reimpostare la rete informatica “"SCT”, la cui inefficienza si ripercuoteva negativa-

mente sul lavoro quotidiano dei colleghi baresi. 24
l1/2011

Le Criticita segnalate dal Territorio S.I.A.P.

o L’'Aquila - Sospensione delle imposte

La Segreteria Provinciale S.I.A.P. de L'Aquila, in accordo con tutte le altre organizzazioni sindacali, aveva
aderito alla organizzazione di una manifestazione di protesta per
il giorno 11 novembre con la quale si intendeva protestare per
la restituzione delle imposte non versate dai cittadini residenti
nel cratere sismico colpiti dal sisma del 6 aprile 2009. tale mani-
festazione & stata sospesa perché il Sottosegretario alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri ha presentato al Senato un prov-
vedimento, a propria firma, di tale tenore: «per consentire il
rientro dall'emergenza derivante dal sisma che ha colpito il ter-
ritori abruzzese il 6 aprile 2009, la ripresa della riscossione di
cui all'art.39, commi 3-bis, 3-ter e 3-quater, del decreto legge
31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni ,dalla legge
30 luglio 2010, n.122, avviene, senza applicazione di sanzioni,
interessi e oneri accessori, mediante il pagamento in centoventi
rate mensili, di pari importo a decorrere dal mese di gennaio 2012. L'ammontare dovuto per ciascun tri-
buto o contributo, ovvero, per ciascun carico iscritto a ruolo, oggetto delle sospensioni, al netto dei ver-
samenti gia eseguiti, € ridotto al 40%>. Alla luce di quanto sopra, anche in virtl delle posizioni espresse
dall’istituzione cittadina e dalle parti sociali, la manifestazione cittadina & stata sospesa.

° Salerno: Ufficio di Polizia c/o Aeroporto. Mancata attribuzione del
“buono pasto”.

Facendo segquito ai diversi interventi per le vie brevi effettuati presso i competenti |
uffici del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, finalizzati al legittimo riconosci- |
mento del beneficio del buono pasto, al personale che effettua servizio nel turno -
16/22 presso |'aeroporto di Salerno, la Segreteria Nazionale &€ nuovamente inter-
venuta, sollecitando un urgente intervento, significando che a tutt'oggi non viene
riconosciuto. La Segreteria Nazionale stigmatizza con forza il comportamento an-
tisindacale del responsabile dell’Ufficio di Polizia in argomento e sollecita al Dipar- |
timento un intervento autorevole, affinché venga rispettato il Contratto di Lavoro
e le determinazioni adottate dalla Commissione Paritetica (ex articolo 29 D.P.R.
164/02) del 16/06/2008.




