
 

 

Dalla Segreteria Nazionale 
• 7° anno per il SIAPInform@ e 7° Con-

gresso Nazionale: un sindacato in 
continua crescita 

 

• Comparto Formazione 
 

• Convenzione tra le forze dell’ordine e 
“SKY ITALIA SRL” 

 
Dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza 

• Concorso a 16 posti di Primo Dirigente 
della Polizia di Stato - DM 3/01/2011 

  
Dalla Direzione Centrale dell’Immigrazione e 
della Polizia delle Frontiere 

• Conferenza euro – africana: immigra-
zione clandestina, tratta degli esseri 
umani, traffico di droga, criminalità 
organizzata e terrorismo 

 
Pag. 1 
 
 
 
Pag. 1 
 
Pag. 2 
 
 
 
 
Pag. 2 
 
 
 
 
Pag. 2 
 
 
 
 
 
 

Roma, 16/01/2011 

Dalla Segreteria Nazionale 
• Comparto Formazione 
In data 11 gennaio 2011 si è svolto un primo incontro tra il S.I.A.P. le altre OO.SS. – ed il Direttore della 
Direzione Centrale per gli Istituti d’Istruzione Prefetto Pazzanese e il Direttore dell’Ufficio Rapporti Sindacali 
Dr. De Rosa per la presentazione della bozza di riordino del Comparto “formazione”. La bozza presentata 
contiene una proposta di modifica della filosofia formativa degli allievi, per quanto concerne le materie ed il 
metodo di insegnamento, ed un riassetto degli Istituti d’Istruzione in scuole di formazione di base, scuole 
di specialità e scuole di formazione per i quadri. Particolare importanza verrà data dalla nuova figura dei 
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Dalla Segreteria Nazionale 
• 7° anno di vita per il SIAP-Inform@ e 7° Con-
gresso Nazionale: il nostro Sindacato si evolve e 
continua a crescere anche nel 2010 
Apriamo il primo numero del SIAP-Inform@ del 2011 con 
una novità che ci auguriamo piaccia ai nostri lettori e i-
scritti; ogni settimana pubblicheremo una foto, una vi-
gnetta, un disegno, una frase, il titolo di un film, di una 
commedia, di un libro che vuole essere l’incipit della no-
stra informazione sindacale. Mirata sì ai poliziotti ma con 
un occhio attento alla realtà quotidiana della società, della 
politica, del mondo del lavoro e dello sviluppo. A tutto 
quel mondo che ci circonda e per il quale la sicurezza è un 

bene indispensabile. Non tragga in inganno la vignetta di questa settimana, non siamo a pezzi e un puzzle 
che si completa e prende forma sempre di più, è il S.I.A.P. che continua a crescere,  raccogliendo i consen-
si e la fiducia dei colleghi che riconoscono il nostro lavoro e si riconoscono nelle nostre battaglie. Non sia-
mo più solo un sindacato di poliziotti, ma siamo diventati nel corso del tempo grazie a tutti Voi, Il Sindaca-
to dei Poliziotti. Ben ritrovati e buona lettura.  
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“tutor” che saranno formati prevalentemente da personale proveniente dall’immissione in 
ruolo di nuovo personale di diverse qualifiche. Vi sarà anche una ridefinizione degli organici 

delle diverse scuole che, in caso di decremento, non avverrà in modo traumatico ma graduale con la non 
sostituzione del personale che andrà in quiescenza, salvo istanze di trasferimento degli interessati. Si sta 
valutando la possibilità di diminuire il più possibile l’invio di personale con molti anni di servizio continua-
tivo presso lo stesso ufficio, soprattutto delle specialità, presso le diverse scuole per i corsi di aggiorna-
mento o formazione, inviando nelle diverse province del personale specializzato per degli appositi semi-
nari. La delegazione del S.I.A.P. ha ribadito al Direttore della Direzione Centrale per gli Istituti 
d’Istruzione il forte malumore del personale in servizio presso le scuole, a causa della sperequazione di 
trattamento nell’applicazione, tra le varie scuole, della recente circolare in merito al recupero delle ore 
lavorative utili per il pagamento dell’indennità di insegnamento, esempio al C.A.P.S. di Cesena. Il Dr. 
Pazzanese ha garantito un intervento risolutore, finalizzato a dirimere le sperequazioni da noi segnalate. 
Il S.I.A.P. ha chiesto, inoltre, di tenere alta l’attenzione sulla dislocazione nel territorio nazionale delle 
scuole di Polizia e di rivalutare l’utilizzo di tutti gli istituti d’istruzione, al fine di scongiurare la chiusura di 
alcuni di questi ultimi, come ad esempio quella di Campobasso per la quale abbiamo ribadito la totale 
contrarietà. Il Prefetto Pazzanese ha aggiornato la prossima riunione tra una quindicina di giorni per 
l’approfondimento delle tematiche in argomento. 
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Dalla Segreteria Nazionale  
• Convenzione tra le forze dell’ordine e “SKY ITALIA SRL” 
 

La Segreteria Nazionale, a seguito di numerose segnalazioni da parte di colleghi, 
ha inviato una nota al Signor Capo della Polizia, Prefetto Antonio Manganelli ed al 
responsabile dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali per chiedere un autorevole inter-
vento sulla convenzione che Sky Italia Srl ha stipulato con le Forze dell’Ordine: “ 

Signor Capo della Polizia, in qualità di presidente del Fondo di Assistenza per il personale della Pubblica 
Sicurezza Le chiediamo un Suo autorevole risolutore intervento, affinché anche il personale della Polizia 
di Stato possa usufruire di una convenzione a tariffe agevolate con la società SKY Italia SRL. Infatti, que-
sta Segreteria Nazionale è venuta a conoscenza che i Comandi Generali della Guardia di Finanza e dei 
Carabinieri hanno stipulato una convenzione con la citata società di emittenza televisiva satellitare, la 
quale, ha offerto un canone particolarmente conveniente per quel personale con la stipula del contratto 
privato dei propri dipendenti. Siamo fermamente convinti, che anche la nostra Amministrazione abbia a 
cuore il benessere e la protezione sociale del proprio personale. Ciò detto, non mancherà 
all’Amministrazione di ottenere condizioni favorevoli sulle tariffe con la società interessata, riservate al 
personale della Polizia di Stato”.  

Dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza 
• Concorso a 16 posti di Primo Dirigente della Polizia di Stato - DM 3 gennaio 2011  
Nella sezione Concorsi del nostro sito www.siap-polizia.it è possibile consultare il materiale relativo al 
concorso interno, per titoli ed esami, a 16 posti per l'accesso alla qualifica di primo dirigente del ruolo 
dei dirigenti della Polizia di Stato che espleta funzioni di Polizia, di cui uno riservato al personale in pos-
sesso dell’attestato di cui all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 
e successive modificazioni.  

Dalla Direzione Centrale dell’Immigrazione e della Polizia delle Frontiere 
• Conferenza euro – africana: immigrazione clandestina, tratta degli esseri umani, traffico 

di droga, criminalità organizzata e terrorismo 
 
Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza, attraverso la Direzione centrale 
dell’Immigrazione e della Polizia delle Frontiere, organizza ogni anno una Conferenza In-
ternazionale sui temi più scottanti della sicurezza pubblica, anche in relazione agli intensi 
legami e ai rapporti dell’Italia con i Paesi del continente africa e del suo ruolo centrale 
nell’area mediterranea; quest’anno l’evento, a cui è stato invitato il Segretario Generale 
Tiani, si svolgerà a Napoli dal 7 al 9 febbraio p.v. con il titolo”Conferenza euro – africana: 
immigrazione clandestina, tratta degli esseri umani, traffico di droga, criminalità organizzata e terrori-
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Per il territorio: Palermo 
• Errata applicazione dell’art. 13 del DPR 51/09 
In riferimento a quanto segnalato dalla Segreteria Nazionale e riguardante l’errata applicazione dell’art. 
13 del DPR 51/09, il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha comunicato che: “ … la Questura di Paler-
mo ha rappresentato che la circostanza è stata frutto solo di un mero errore nell’utilizzo della modulisti-
ca da parte degli uffici, in quanto a cura dell’Ufficio Amministrativo Contabile è stato predisposto e distri-
buito il nuovo modello di rimborso, ma gli uffici hanno continuato a distribuire il vecchio modello per e-
saurire le scorte. È stato, altresì, precisato che l’indicazione dei dati del veicolo, pur permanendo nel mo-
dello, ai fini del rimborso è stata considerata ininfluente.    
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Per il territorio: Milano 
• Squadra a cavallo 
La Segreteria Nazionale, su segnalazione di quella Provinciale di Mi-
lano, è intervenuta presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza a 
sollecitare l’istituzione di una medaglia al merito per il personale del-
la Squadra a cavallo; il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha fat-
to sapere che “ … la Direzione Centrale delle Specialità, interessata 
per la parte di competenza, ha espresso parere favorevole 
all’istituzione di una medaglia al merito per “lunga attività ippica” 
per il personale della Polizia di Stato che effettua servizi a cavallo, 
così come avviene nell’Arma dei Carabinieri”. Per quanto riguarda le 
problematiche riscontrate presso la Squadra a cavallo della Polizia di Stato di Milano, relativamente alle 
ore di straordinario lavorate in occasione di un servizio espletato a Verona nel 2009, il Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza si è riservato di fornire ulteriori comunicazioni appena in possesso di notizie.  

Per il territorio: Napoli 
• Buono pasto 
A seguito della vertenza del S.I.A.P. partenopeo per ottenere il pagamento del buono pasto al personale 
in servizio presso gli uffici della Polizia di Stato di Napoli e provincia, il Dipartimento della Pubblica Sicu-
rezza ha comunicato che: “ … si è provveduto ad interessare il competente Ufficio il quale ha chiesto ag-
giornate notizie alla Prefettura di Napoli, preposta all’acquisto dei buoni pasto da distribuire al personale 
della Polizia di Stato in servizio presso gli organismi della provincia”.  

Per il territorio: Cagliari 
• Gabinetto Regionale Polizia Scientifica 
In riferimento all’intervento presso i competenti uffici del Dipartimento della Pub-
blica Sicurezza della Segreteria Nazionale riguardanti alcune problematiche sof-
ferte presso il Gabinetto Regionale della Polizia Scientifica cagliaritana. Il Diparti-
mento ci ha risposto che: “ … la competente Direzione Centrale dei Servizi Tecni-
co-Logistici e della Gestione patrimoniale, interessata al riguardo ha comunicato 
che, data la nota carenza di fondi sul capitolo di bilancio, per il momento al Gabi-

netto di Polizia Scientifica di Cagliari saranno assegnate, non appena collaudate positivamente, n. 2 au-
tovetture Station wagon di colore di serie, facenti parte della programmazione acquisti 2010”. 

Dal territorio: Venezia 
• La nuova sede del Commissariato di PS di Portogruaro è oramai 

una realtà 
Una delegazione del S.I.A.P. veneto, guidata dal Segretario Regionale Flavia-
no Iuliano è tornata ad incontrare il Sindaco di Portogruaro Antonio Berton-
cello, per sincerarsi che, la nuova sede per il commissariato di polizia è ora-
mai pronta, manca solo qualche dettaglio tecnico e si potrà dare corso alla 
consegna dell’immobile, che certamente contribuisce a migliorare le condizio-
ni  di lavoro del personale della Polizia di Stato. Il Segretario Regionale Iulia-
no in occasione dell’incontro con il sindaco Bertoncello lo ha ringraziato  a 
nome di tutto il S.I.A.P. per quello che è stato un impegno rispettato dalla 
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Dal territorio: Napoli 
• Trasporti: il ricorso del S.I.A.P.  
Il S.I.A.P. partenopeo continua la propria azione sindacale a tutela dei colleghi non solo na-
poletani ma di tutta la Regione. “Sono già diversi mesi che si assiste a molteplici e susse-
guenti leggi e leggine emesse dalla Regione Campania in tema di trasporti pubblici e libera 
percorrenza. Il S.I.A.P. , nel perseguimento dell’equilibrio tra le parti in gioco, ha già diffi-
dato la Regione Campania ad ottemperare la legge dello Stato in tema di sicurezza 
nell’ambito dei trasporti pubblici. Nonostante tutto, di recente, la polizia partenopea – cam-
pana, si è vista destinataria di proclami da parte del consorzio “Unico Campania” che  esprimeva durissime 
critiche nei confronti dei poliziotti, già afflitti da una diatriba che assurgeva e assurge ormai a mera specu-
lazione. Per quanto premesso, la Segreteria provinciale S.I.A.P. , per il tramite del suo studio legale con-
venzionato, ha notificato il ricorso al Tar avverso la Regione Campania. Le ragioni del ricorso si fondano su 
un conclamato straripamento della competenza regionale esclusiva ex. art.117 della Costituzione. Infatti, è 
vero che in tema di trasporti pubblici la Regione ha competenza riservata, ma è altrettanto vero, che la 
materia trattata è da considerarsi mista. Quindi, la libera percorrenza dei poliziotti, investe la sicurezza 
pubblica la cui disciplina è affidata con espressa riserva di legge costituzionale, allo Stato. Limitare la libera 
percorrenza nell’ambito dei trasporti pubblici, significa menomare non solo i diritti dei lavoratori di P.S. ma 
incidere gravemente su questioni di Pubblica Sicurezza che esulano dalle competenze regionali. 

Dal territorio: Milano 
• Commissariato Porta Genova 
La Segreteria Provinciale di Milano risponde, con una nota, al Questore per quella che appare più una 
“difesa” istituzionale a priori che non una analisi coerente della realtà lavorativa del Commissariato di P.S. 
Porta Genova. Il S.I.A.P. milanese è ben consapevole che “ … l’organizzazione interna degli uffici è prero-
gativa del dirigente che vi è preposto”. Il S.I.A.P. non ha mai chiesto di parteciparvi  e mai lo chiederà. Ma 
il Questore converrà che la tutela della dignità del lavoratore afferisca la sfera sindacale e, la nota S.I.A.P., 
lungi dal voler interferire in prerogative non proprie, mirava proprio a tutelare quei lavoratori che, al Com-
missariato Porta Genova, hanno visto stravolti i concetti di gerarchia, anzianità di servizio e professionalità 
acquisita. “Nessuna censura da muovere all’assegnazione di un Sostituto Commissario ad un importante 
settore, ma, laddove esistono posizioni da capo ufficio affidate ad Assistenti Capo, le sembra corretto sot-
todimensionare Ispettori Capo? La nota di questo sindacato rivolta al Questore era in tali termini e precisa-
mente articolata. Nulla vieta ad un Dirigente di organizzare l’ufficio cui è preposto secondo i propri criteri, 
sempre che questi siano ispirati al buon funzionamento della cosa pubblica e non alla volontà di emargina-
re quei dipendenti che, per i più vari motivi, ivi compresi quelli di appartenenza sindacale, possano non 
essere con lui in sintonia. Il S.I.A.P. vorrebbe proprio questa assicurazione: ovvero che il dirigente il Com-
missariato Porta Genova, così come tutti gli altri dirigenti i vari uffici della Questura, si ispiri a criteri obiet-
tivi e dei quali sia in grado di dare contezza. Siamo fermamente convinti che qualcosa non vada nella ge-
stione di quel commissariato, soprattutto per quanto riguarda la corretta gestione e l’applicazione delle 
norme che disciplinano l’impiego dei colleghi (A.N.Q.). E qui, ne converrà il Questore, siamo in un campo di 
sicura competenza dei sindacati. Purtroppo, dal Commissariato Porta Genova quotidianamente giungono al 
sindacato segnalazioni, da parte di colleghi, di situazioni di estrema tensione lavorativa e, talvolta, di non 
rispetto della dignità del lavoratore e di non curanza della tutela delle condizioni di lavoro. Sarà nostra cu-
ra, e siamo certi anche con il suo aiuto, accertare la verità dei fatti e percorrere ogni strada perché, in 
quell’ufficio, si ristabiliscano, per tutti, idonee condizioni lavorative. 

giunta comunale di Portogruaro, capace  di mediare tra tutti gli enti interessati per risolvere 
un problema sul quale da anni si dibatteva senza che fosse trovata una soluzione. Il sindaco, 
da parte sua, ha assicurato che sono state trovate anche le ulteriori risorse necessarie per il 

completamento, definitivo e operativo, della nuova struttura di via stadio; sarà così possibile la sistema-
zione dei viali e dei parcheggi intorno alla nuova struttura, in modo da accogliere l’utenza adeguatamen-
te, consentendo così anche ai poliziotti  di avere uno spazio dove parcheggiare le autovetture di servizio 
e proprie.  
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Eventi: Democrazia interna 
La lunga stagione congressuale sui posti di lavoro di tutte le province e regioni si avvia verso la chiusu-
ra, difatti, si stanno celebrando gli ultimi congressi regionali e provinciali, in vista del sempre più vicino 
7° Congresso Nazionale che sarà celebrato  nella città di Napoli, il 6° lo celebrammo nella città di Geno-
va. Gli auguri di buon lavoro al neo Segretario Provinciale di Latina Ennio Perretta ed al riconfermato 
Segretario Regionale Sardegna Bruno Serpi, quadro storico del S.I.A.P. 


