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Dalla Segreteria Nazionale
o Tetto salariale per i poliziotti: da che parte sta il Dipartimento della P.S.?

Le Segreterie Nazionali del S.I.A.P. e dei sindacati del cartello,
dopo una riunione congiunta, hanno unanimemente deciso “... di
proseguire senza tentennamenti con lo stato di agitazione procla-
mato nei mesi scorsi, e portato avanti con una fitta serie di inizia-
tive e manifestazioni, nonché di intensificare, da subito, la mobili-
~ tazione sui principali temi che stanno a cuore ai poliziotti italiani
per una reale sicurezza del Paese ...” e che da tempo rappresenta-
no la piattaforma rivendicativa del S.I.A.P. e dei sindacati del
. cartello. Il S.I.A.P. nel corso dellincontro ha inoltre evidenziato
— . che, gli obiettivi si colgono con uno sforzo unitario del Cartello sul
— territorio e non solo a Roma. L'unita sindacale favorisce la tutela
degli interessi dei colleghi e non certo quelli di Governo e Ammi-
nistrazione. Coloro i quali tra i sindacati del cartello si sono adoperati e si adoperano sui territori provin-
ciali e regionali per ottenere il risultato contrario, prima o poi ne risponderanno ai propri iscritti, assu-
mendosi cosi la responsabilita della rottura di un equilibrio sindacale costruito con fatica ed estremamen-
te delicato e complesso sia nella Polizia di Stato che nel Comparto Sicurezza. Cid detto, si € deciso di
inviare una richiesta di incontro al Signor Capo della Polizia per esternargli tutto il malessere
della categoria e per conoscere la posizione del Dipartimento della Pubblica Sicurezza su te-
matiche importanti ed urgenti quali I'imposizione del tetto salariale per il triennio 2011/2013 previsto
dalla manovra correttiva dello scorso luglio e sulla circolare, piu volte promessa ma non ancora emana-
ta, che avrebbe dovuto chiarire I'esclusione dei poliziotti dall’applicazione della cosiddetta “finestra mobi-
le” in tema previdenziale. ... su questi temi, gli impegni finora presi dal Ministro Maroni e dal Governo
sono stati disattesi.” Il Capo della Polizia ha risposto positivamente alla richiesta di incontro, condividen-
do la necessita e l'urgenza ha fissato l'incontro per la prossima settimana per giovedi 27 gennaio p.v.
alle ore 10,00.
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Dalla Segreteria Nazionale

o Buoni pasto

La Segreteria Nazionale ha ricevuto numerose e reiterate segna-
lazioni sulla mancata concessione del buono pasto al personale
che effettua la turnazione di servizio con orario 13/19 o 19/01 in ’ '

servizi non continuativi. Ne deriva che gli operatori che effettuano £ &

una pattuglia, una vigilanza (per esempio personale dei posti Pol- Ll

fer) o qualsiasi altra tipologia di servizio in quegli orari — anche 0

sporadici — ma non inquadrati nella cosiddetta “turnazione in

quinta”, prevista dall’articolo 8 dell’Accordo Nazionale Quadro,

non percepiscono il buono pasto. Cio detto, appare evidente la

palese sperequazione di trattamento con il personale turnista che

legittimamente percepisce il buono pasto quando impiegato negli orari in epigrafe menzionati; la Segre-
teria Nazionale pertanto ha chiesto la convocazione urgente della Commissione paritetica ex articolo 29
del DPR 164/02 al fine di definire la corretta applicazione dell’istituto contrattuale in argomento. La Se-
greteria Nazionale ha chiesto inoltre che nella Commissione Paritetica de quo sia sancito il diritto a fruire
del beneficio del buono pasto anche al personale accasermato nello stesso stabile ove presta servizio,
qualora non vi sia la mensa di servizio e vengano impiegati negli orari e nelle fattispecie previste dalla

norma. Detta richiesta € motivata dal fatto che gli operatori in questione subiscono gli stessi
F. 02 |disagi nella fruizione dei pasti del personale che ad oggi beneficia del buono pasto, aggravato
[1/2011

dal fatto che provengono da citta o regioni diverse da quella ove prestano servizio.

Dal Coordinamento Nazionale Settore Aereo
o I pesanti tagli operati dall’attuale Governo iniziano a sentirsi - Reperibilita e cambi turno
... 'ennesima beffall!

L'Ufficio Relazioni Sindacali con nota nr. 557/RS/01/113/3054 del
29.12.10, attribuisce il numero delle reperibilita e dei cambi turno at-
tribuiti ai Reparti Volo per I'anno 2010. I criteri adottati dal Diparti-

SIAP mento per la ristrettezza delle risorse economiche disponibili, sarebbe-
ro da attribuirsi al mero numero di dipendenti effettivi, ovvero rappor-

tati all'organico fittizio e ai compiti istituzionali dell’ufficio. Bene, il ri-

seﬂore Aereo sultato € stato che agli 11 Reparti Volo, 11 non 110 o 1100... si son
visti DECURTARE del 90% il monte delle Reperibilita e Cambi Turno!!!

Alla faccia dell’efficienza, della copertura operativa Interregionale nella
quale operano i Reparti. I criteri di funzionalita dell’art. 18 dell’A.N.Q. faceva presagire che
I’Amministrazione avrebbe concordato almeno un “equipaggio di Volo in pronto impiego reperibile” e alla
faccia del collega che in vista dell'imminente servizio in reperibilita, evitava di uscire a cena con gli ami-
ci, rimanendo a casa e andando a letto presto perché se molti non I'anno capito "SIAMO AERONAVIGAN-
TI!"” Questo cari colleghi, a nostro avviso, & un evidente segnale che il nostro lavoro NON & considerato,
al solito chi governa pensa..."tanto quando ci servono comunque devono lavorare, comunque devono
andare in volo nel nostro caso ...”. E invece “questo” cari colleghi, noi NON lo accettiamo, e da oggi di-
chiariamo lo "STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE AERONAVIGANTE!!!” Invitiamo il Dipartimento a
rivedere i criteri di assegnazione degli istituti summenzionati per tutti i Reparti Volo, la Segreteria Nazio-

nale ha gia chiesto un incontro urgente con i competenti Uffici Ministeriali per un confronto ed i chiari-
menti del caso.

Dalla Direzione centrale per le Risorse Umane Dalla Segreteria Nazionale
o Monetizzazione del congedo ordinario o Articolo 25 dell’/ANQ

Nella sezione Circolari del nostro sito www.siap-polizia.it &€ pos-| Continueranno la prossima settimana
sibile scaricare la circolare della Direzione Centrale per le Risor-| |i lavori per l'articolo 25 dell’Accordo
se Umane - Servizio TEP e Spese Varie avente ad oggetto la| Nazionale Quadro; particolare rile-
monetizzazione del congedo ordinario maturato durante il perio-| vanza avra l'analisi delle criticita e-
do di aspettativa per infermita a cui consegue la cessazione dal| merse nella fase delle contrattazioni
servizio: modalita di corresponsione a seguito del Parere del| periferiche, soprattutto per quelle
Consiglio di Stato — Commissione speciale del 4/10/2010. non ancora concluse.
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.r. 02
Dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza 1/2011

o Uso delle cinture di sicurezza
Sul nostro sito www.siap-polizia.it nella sezione Circolari & possibile consultare la circolare, a cura della
Segreteria del Dipartimento, datata 5 gennaio 2011 ed avente ad oggetto “Uso delle cinture di sicurezza
da parte delle Forze dell’ordine”.

Dalla periferia: Arezzo
o Apprezzamento all’operato dei colleghi

La Segreteria Regionale della Toscana esprime, con una nota, il proprio apprezzamento e plauso per il
lavoro svolto dai colleghi impegnati nell’'emergenza del 29 e 30 dicembre us quando una paratia della
diga di Montedoglio € crollata. “La gestione degli sfollati, la viabilita nonché la messa in sicurezza di va-
ste aree della zona interessata, hanno messo a dura prova le istituzioni nazionali e locali. Crediamo sia
doveroso sottolineare I'abnegazione ed il lodevole senso del dovere posti in essere dai colleghi in servizio
comandato quella notte e da quelli che liberi dal servizio ma residenti nei comuni limitrofi, i quali ci risul-
ta abbiano contribuito fattivamente alle operazioni, anche privi di idoneo equipaggiamento viste le circo-
stanze di tempo e di luogo. Ci risulta che per alcuni di essa non & stata neanche corrisposta la prevista
remunerazione economica (reperibilita/straordinario). Abbiamo contezza che il Prefetto di Arezzo ha te-
stimoniato ufficialmente i ringraziamenti agli operatori della Polizia di Stato, ci auguriamo un’attenta va-
lutazione per una proporzionata richiesta di conferimento premiale nei confronti dei colleghi impegnati
quella notte”.

Dalla periferia: Monza
o Problematiche

La Segreteria Provinciale di Milano ha inviato una dettagliata nota
nella quale denuncia lo stato delle relazioni sindacali con I'attuale diri-
genza del Commissariato di Monza. “II S.I.A.P. oramai da tempo, non
intrattiene relazioni sindacali a livello locale con I'attuale dirigenza. I
== motivi sono da addebitare in via esclusiva al modo di relazionarsi del-

3 la stessa con chi rappresenta il S.I.A.P. a Monza. Nonostante questo,
|'attivita sindacale non si € mai fermata, anzi , € continuata racco-
gliendo i segnali di “malcontento” proveniente dai colleghi. Ai quali,
mi consenta, il Sindacato ha il dovere di dare tutela, quella tutela che
in primis dovrebbe essere garantita dall’Amministrazione. Mi corre
I'obbligo di precisarle che a suo tempo anche il tentativo di mediazione da parte di questa struttura pro-
vinciale e stato fatto dovendo fermarsi nel momento in cui si € avuto modo di riscontrare che mancava
il “rispetto” per la mia organizzazione e chi la rappresenta in sede locale. Per questo motivo, voglio chie-
derle se per esempio ella condivide I'impiego dei colleghi preposti a fare il “poliziotto di quartiere” per
ogni genere di servizio, che sia I'ordine pubblico piuttosto che qualsiasi altro, ma comunque non il poli-
ziotto di quartiere o meglio il compito che questi dovrebbe svolgere ; lo svilimento professionale di que-
sti colleghi, dalle segnalazioni giunte, a Monza ¢ all’ordine del giorno. Le chiedo, che cosa penserebbe se
venisse a conoscenza che durante un confronto locale di natura sindacale il dirigente mettesse in atto
atteggiamenti al limite della” minaccia” ma dal sicuro effetto di intimorire l'interlocutore? Cosa farebbe,
qualora dovesse sapere che un Dirigente al quale venissero fatte notare le proprie violazioni quotidiane
rispetto alle norme di tutela dei colleghi invece di cercare di rispettare le predette norme mostri atteg-
giamenti successivi di ostruzionismo e rigidita? Che cosa bisogna pensare quando un Dirigente preposto
con la responsabilita di un Commissariato distaccato sembra non conoscere, o far finta di non conoscere,
le norme dell’accordo nazionale quadro? Che cosa dobbiamo pensare quando il settore disciplina viene
affidato a chi e stato “invitato a trasferirsi * dal Commissariato di Cinisello Balsamo? Che cosa dire se poi
un collega decide di abbandonare incarichi sindacali per i continui e quotidiani “attacchi” subdoli da parte
del Dirigente che dall’alto del suo trono pensa di poter dispensare ad ogni dipendente qualsiasi genere di
parola?”La nota si conclude con la richiesta al signor Questore per un intervento capace di ristabilire i
necessari equilibri presso il Commissariato in argomento.
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Eventi: Congressi, Convegni e dibattiti

Continua l'impegno dei quadri sindacali S.I.A.P. per la celebrazione dei Congressi regionali e provin-
ciali affiancati da manifestazioni pubbliche. Il 27 gennaio ad Andria si svolgera il Congresso Re-
gionale Puglia e Provinciale Bari affiancato dal Convegno: “Droga e sicurezza: |'antidoto € la
prevenzione”. Nel corso della medesima manifestazione verra presentato un opuscolo informativo
sulla droga, curato dalla Segreteria Provinciale di Bari e dall’Assessorato alla Pubblica Istruzione
della Citta di Andria, che successivamente verra distribuito nelle scuole pubbliche della citta e della

provincia.
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SINDACATO ITALIANO
APPARTENENTI POLIZIA

In occasicne della celebrazione del

VIl Congresso Regionale Puglia e Provinciale Bari

si terra il Convegno su:

DROGA E SICUREZZA... VANTIDOTO E LA PREVENZIONE...
L'IMPEGNO DEL STAP.NEL SOCIALE

Apertura lavori:
> Dott. Francesco TIANI
Coordinatore Regionale SIAP Puglia [ Relatari:

> Dott. Pino POGGI > Dott. Carlo Maria CAPRISTO
Presentazione del libro Procuratore della Repubblica - Tran
“Problematiche relative alla diffusione .

tra i giovani delle sostanze stupefacenti” \ > #::(‘n L‘Lﬁﬂ? GIORGINO
Satutl: > Dott. Nicola MARMO
> Dott, Francesco VENTOLA Vice Presidente Consiglin Regionale
Presidente Provinda Barletta-Andria-Trani > DI'Ii. BEI'IEdEttO Fuccl
> Dott. Carlo SESSA 4\ Parlamentare del PDL - Companente Cammissione Sanita
Prefetto Provincia Barletta-Andria-Trani Y
> On. Emanuele FIANO
> Dott. Giorgio MANARI Responsabile Sicurezza PD
iEleloi i B > Don Aldo BUONAIUTO
Modera: Coond. dell as. “Papa Giovanni XXIII* fondata da Don Oreste Benzi
> Nunzia SACCOTELLI > Dott. Giuseppe TIANI

Segretario Generale Nazionale SIAP

Giomalista Telesveva
Auditorium “Riccardo Baglioni”
presso I'Oratorio della Chiesa delle Croci
“Sant’Annibale Di Francia”

27 gennaio 2011
ore 10,00 via Alpi — Andria

Si ringrazia: Cittd di Andria - Assessorato alla Pubblica Istruzione [ Segreteria Sezionale SIAP - BAT.
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Sempre nel solco del tradizionale
impegno culturale e sociale del
S.I.A.P. si svolgera a Fiorenzuola
d’Arda, il giorno 26 gennaio, un
incontro con IMD, poliziotto della
Catturandi di Palermo e dirigente
S.I.A.P. autore dei libri 100% sbir-
ro e Catturandi.

Il 27 gennaio a Reggio Emilia il
S.I.A.P. Regionale partecipa alla
realizzazione della giornata della
“"Memoria e Impegno contro le
culture razziste e mafie” in-
contro con gli studenti delle scuole
pubbliche nell'ambito del progetto
“Percorsi di Cittadinanza e Legali-
ta”. L'impegno S.I.A.P. per Legali-
ta e civilta democratica continua.

Il giorno 28 gennaio si svolgera
invece, nella splendida cornice di
Villa Barile affiancato da un conve-
gno sulla cultura della legalita,
il Congresso Provinciale di Cal-
tanissetta.

A tutti buon lavoro.




