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Dalla Segreteria Nazionale
 Ancora una volta disattesi gli impegni presi dal Governo con i poliziotti
Innegabile il malumore ed il malessere che serpeggia tra i poliziotti e tutte le forze dell’ordine. Mentre le
pagine di tutti i giornali e tutti i talk televisivi si concentrano sulle vicende giudiziarie del Presidente del
Consiglio, tutta la categoria degli operatori della sicurezza patisco-
no le conseguenze di una politica della sicurezza vacua e superfi-
ciale. Il S.I.A.P. ed i sindacati del cartello, proprio per conoscere la
posizione del Dipartimento della Pubblica Sicurezza su temi impor-
tanti quali l'imposizione del tetto salariale per il triennio 2011-2013
previsto dalla manovra correttiva dello scorso luglio e sulla circola-
re, più volte promessa ma non ancora emanata, la quale avrebbe
dovuto chiarire l'esclusione dei poliziotti dall'applicazione della co-
siddetta 'finestra mobile' in tema previdenziale, si sono confrontati
con il Capo della Polizia Manganelli. La denuncia purtroppo è sem-
pre la stessa: gli impegni dal ministro Maroni e dal Governo sono
stati disattesi, hanno chiaramente dimostrato di essere il Governo
delle chiacchiere, la sicurezza poi è al primo posto solo quando
vanno in televisione a cercare di rassicurare la gente. Il Governo si era impegnato con documenti scritti a
trovare l’idonea copertura economica di eventuali carenze relative al fondo perequativo di 80 milioni di
euro, in ordine al completo riconoscimento economico oltre che giuridico delle promozioni e della valorizza-
zione della funzione di polizia nel triennio 2011-2013. Quanto alla previdenza, il Governo si era impegnato
a fornire la corretta interpretazione attraverso la quale, nel riconoscere concretamente la specificità attuata
con apposita legge, escludesse il personale del comparto Sicurezza e Difesa dall'applicazione della finestra
mobile di uscita per l'accesso, sia alle pensioni d'anzianità che di vecchiaia, per evitare lo slittamento di
dodici mesi della percezione del relativo trattamento economico. Come prima conseguenza di detto incon-
tro, è stata fissata una riunione presieduta dal Prefetto Paola Basilone, volta ad approfondire gli argomenti
affrontati durante il confronto con il Capo della Polizia. Rimane alta la guardia e soprattutto è permanente
lo stato di agitazione di tutta la categoria; stanchi delle parole vuote, delusi dall’atteggiamento di chi ci o-
sanna come eroi un giorno per poi denigrare il nostro lavoro il giorno dopo, il S.I.A.P. ed i sindacati del car-
tello non lasceranno nulla di intentato per tutelare i diritti del personale delle Forze dell’Ordine e, di conse-
guenza, la sicurezza dei cittadini italiani. Ma da un Governo come questo nessuno può aspettarsi di più, la
situazione di paralisi che il paese vive è sotto gli occhi di tutti.
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Dalla Segreteria Nazionale
 Risposta: Statino paga — intranet

Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza, riconoscendo la bontà della proposta S.I.A.P. relativamente al-
l’invio – per i colleghi che prestano servizio presso le sedi estere – dello statino paga via mail posta certi-
ficata, ha comunicato quanto segue: “Si fa riferimento alla nota del S.I.A.P. con la quale ha chiesto chia-
rimenti in merito alla mancata fruizione del servizio di visualizzazio-
ne on-line dello statino paga da parte del personale della Polizia di
Stato in servizio presso le sedi estere, non avendo a disposizione la
postazione intranet nelle varie sedi. Al riguardo, il Servizio T.E.P. e
Spese Varie ha riferito che la possibilità per il datore di lavoro di in-
viare in via telematica il predetto cedolino per il pagamento delle
competenze stipendiali non ha modificato le norme vigenti in mate-
ria di obbligo di consegna dello stesso e di organizzazione dei servizi
amministrativi contabili per l'Amministrazione di Pubblica Sicurezza
(legge 5 gennaio 1953, n. 4 e D.P.R. 7 agosto 1992, n. 417). Infatti,
il D.P.R. 417/92 delega espressamente agli U.A.C. presso le Questu-
re e agli altri Uffici sul territorio le attribuzioni in materia di ammini-
strazione e contabilità relative al trattamento economico del personale della Polizia di Stato, comprensive,
di conseguenza, anche della consegna del cedolino delle competenze stipendiali, prodotto a cura del Cen-
tro Elettronico unitamente ai documenti di spesa mensilmente inviati ai citati Uffici. È stato riferito, per-
tanto, che la problematica rappresentata da codesta O.S. non è in alcun modo legata alla nuova modalità
di trasmissione e consegna del cedolino ai dipendenti della Polizia di Stato, sussistendo già in epoca pre-
cedente, in capo agli U.A.C., l'onere di provvedere alla consegna del cedolino delle competenze stipendiali
al personale della Polizia di Stato. Il Servizio T.E.P. ha riferito, inoltre, che con circolare prot. n. 333-G/
CENAPS/N.02/10 del 12 marzo 2010, di aver provveduto ad invitare i citati U.A.C. a fornire adeguata as-
sistenza at personale che, per particolari problematiche, non può fruire dell'accesso alla rete intranet, pro-
cedendo autonomamente a fornire ai richiedenti il cedolino. In tal senso, la modalità proposta da co-
desta 0.S., relativa all'eventualità che per i soli dipendenti in servizio presso le sedi estere, il
cedolino Belle competenze fisse possa essere inviato a cura dei citati U.A.C. a mezzo posta e-
lettronica certificata (PEC), potrebbe essere positivamente valutata ed adottata dai predetti
Uffici. Infatti, la PEC permetterebbe di attribuire at messaggio di posta elettronica, lo stesso valore legale
di una raccomandata con avviso di ricevimento in quanto at mittente viene fornita documentazione elet-
tronica, con valenza legale, attestante l'avvenuto invio e la consegna del documento informatico. La scel-
ta di adottare la modalità di trasmissione attraverso la PEC resta, comunque, a carico dei competenti Uffi-
ci sul territorio. Peraltro, tale scelta dovrebbe essere necessariamente utilizzata soltanto per quei limita-
tissimi casi nei quali il dipendente non può in alcun modo accedere alla rete intranet ovvero recarsi presso
proprio U.A.C. a ritirare il cedolino. È stato riferito, altresì, che la Direzione Centrale per le Risorse Umane
ha già espresso la più ampia disponibilità a collaborare nella realizzazione di un eventuale progetto volto
all'utilizzo anche della rete internet per consentire ai dipendenti della Polizia di Stato, la visualizzazione
della propria documentazione contabile anche da postazioni non collegate alla rete intranet.

Dal Segreteria Nazionale
 Agenda degli impegni istituzionali S.I.A.P.
Questi gli impegni di rilievo per la prima settimana di febbraio:

1 febbraio Riunione del cartello sindacale

2 febbraio Tavolo di confronto art. 16 Anq

3 febbraio Commissione ricompense Nord

3 febbraio Riunione su novità nel Comparto Formazione

3 febbraio Riunione per problemi connessi ai Centri Mobili di Revisione

Nr. 03
30/01/2011
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Dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza
 Regolamento di attuazione del decreto sulla Fanfara della Polizia di Stato
A seguito dell’esame congiunto sulla bozza di Regolamento della Fanfara della Polizia di
Stato, tenutosi il 2 dicembre u.s. il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha trasmesso
la bozza in argomento alla quale, come comunicato dalla Direzione centrale per gli Affa-
ri Generali della Polizia di Stato, sono state apportate alcune modifiche. Sarà nostra cu-
ra, come di consueto, pubblicare il Regolamento definitivo.

Dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza
 Strategie Ufficio III – Attività concorsuali per il prossimo biennio
La Direzione Centrale per la Risorse Umane – Ufficio III Attività Concorsuali ha indetto, al fine di far co-
noscere al sindacato le strategie per il prossimo biennio, una riunione presieduta dal Direttore Centrale
per il giorno 10 febbraio.

Nr. 03
30/01/2011

Dal Comune di Piacenza
 Intitolazione di un giardino pubblico al Commissario Montana e al
giudice Scopelliti

Il Comune di Piacenza ha intitolato un giardino al Commissario Beppe Monta-
na e uno al giudice Antonino Scopelliti – entrambi vittime della Mafia - a se-
guito della richiesta effettuata da alcuni Consiglieri Comunali i quali, in occasio-
ne del VII Congresso provinciale del S.I.A.P. piacentino, del 2 ottobre 2010 in

cui si è discusso del seguente Tema: “L’importanza del ricordo”, hanno accolto favorevolmente la propo-
sta del S.I.A.P. per l’ intitolazione di una strada della città di Piacenza ai due grandi uomini. In quella
giornata, il sindacato dedicava la sede sindacale, sita all’interno della Scuola di Polizia, al giudice Sco-
pelliti e al Commissario Montana. Tutto ciò, tra l’altro, avveniva alla presenza di autorevoli ospiti e so-
prattutto alla presenza della figlia del giudice Scopelliti – Rosanna – e del fratello del commissario Mon-
tana – Dario – i quali nei giorni scorsi, sono stati da noi informati della decisione del comune di Piacenza
ed hanno subito manifestato emozione e felicità. Rosanna e Dario ci hanno comunicato che saranno pre-
senti all’inaugurazione anche per poter ringraziare personalmente chi ha contribuito positivamente affin-
ché tutto ciò si realizzasse. Nel frattempo, il S.I.A.P. ringrazia il comune di Piacenza e in particolare il
consiglieri Stefano Petrucci e Daniel Negri che si sono impegnati affinché ciò accadesse, così come pub-
blicamente promesso i occasione del nostro congresso.

Dalla periferia: Foggia
 4° Edizione del Bimbo Day
La Segreteria Provinciale di Foggia organizza per il quarto anno consecutivo il “Bimbo Day S.I.A.P.”; l’ini-
ziativa rivolta a tutti i figli under 14 dei colleghi iscritti al S.I.A.P. si svolgerà il giorno 12 febbraio dalle
ore 16,45 alle ore 19,00 presso lo Smile Village di Foggia, una struttura organizzata ed attrezzata per i
più giovani. Buon divertimento.

Eventi
 Democrazia interna
Scatto finale nella celebrazione dei Congressi Regionali e Pro-
vinciali; si celebrano difatti il giorno 31 gennaio a L’Aquila il
Congresso Regionale Abruzzo, il 3 febbraio quello Pro-
vinciale di Trapani mentre il 4 febbraio è la volta del Con-
gresso Regionale Sicilia. Nell’esprimere i complimenti per
tutte le iniziative correlate (i partecipati e riuscitissimi Conve-
gni di Andria il 27 gennaio — nella foto a lato un momento
della manifestazione — e quello di Caltanissetta del 28 gen-
naio) si coglie l’occasione per formulare i migliori auguri per
il neo segretario provinciale Giovanni D’Aloisio a Chieti, Vito Buono alla guida della Segreteria Pro-
vinciale di Bari, Giuseppe Porrovecchio per la Segreteria Provinciale di Caltanissetta e a Francesco
Tiani leader storico della nostra o.s. che dopo anni alla guida dell’impegnativa e complessa struttura del
S.I.A.P. Bari, guiderà la Segreteria Regionale Puglia. A tutti buon S.I.A.P.


