
ni condivise per il bene del 
Paese e dei suoi cittadini, 
compresi quelli in uniforme, 
che non possono essere 
abbandonati a sé stessi. 

 Probabilmente più di qualcu-
no ha pensato che la nostra 
fosse demagogia spiccia, 
quando denunciavamo il ri-
schio di essere facili prede 
della violenza nelle manifesta-
zioni pubbliche, luogo dove 
oramai si scaricano le forti 
tensioni sociali che attraver-
sano il Paese. Il disagio e la 
sofferenza economica, di una 
crisi che investe cittadini ed 
imprese, la politica che bran-
cola nel buio, incapace di ri-
sposte adeguate. La piazza 
quindi diventa l’unico luogo 

che funzioni come valvola di 
sfogo e non solo in senso 
metaforico. Dopo gli sputi e 
le uova marce di Bologna, 
ecco l’aggressione a due 
agenti della Digos a Torino. 
L’impegno e la missione 
degli uomini e delle donne 
della Polizia di Stato è quel-
lo di garantire e tutelare 
l’ordine e la sicurezza pub-
blica, e non quella di sfoga-
toio autorizzato. Noi ci a-
spettiamo che la politica 
faccia il proprio dovere, che 
si impegni a trovare soluzio-

Editoriale - Facili profeti in patria: le tensioni sociali si scaricano sui poliziotti  

Dalla Segreteria Nazionale 

• Produttività 2012 

Come espressamente chie-
sto dalla Segreteria Nazio-
nale SIAP, il Dipartimento 
della P.S. ha fissato un in-
contro per il 23 aprile p.v. 
alle ore 10,00 propedeutico 
a quello per la firma dell’Ac-
cordo per l’utilizzazione 
delle risorse previste dal 
Fondo per l'efficienza dei 
servizi istituzionali per l'an-
no 2012 (c.d. Produttività). 
Alla luce delle note ristret-
tezze economiche in cui 
versa il Paese, da cui non 
sono esclusi i poliziotti e gli 
operatori del Comparto 
Sicurezza e Difesa e Soccor-
so Pubblico, il S.I.A.P. giudi-
ca indispensabile che il per-
sonale percepisca gli emolu-
menti in questione, per pre-
stazioni lavorative già esple-

tate nel 2012, in tempi bre-
vi, e non oltre maggio - giu-
gno 2013. 

• Accompagnamento 

dei collaboratori di 

giustizia.  

A seguito delle segnalazioni 
giunte in Segreteria Nazio-
nale, non ultima quella della 
Segreteria Provinciale di 
Ascoli Piceno, circa le cor-
rette procedure da adottare 
per i servizi di accompagna-
mento dei collaboratori di 
giustizia, dei relativi fami-
gliari e del personale 
“abilitato” a tale incomben-
za, siamo intervenuti presso 
i competenti uffici del Di-
partimento della P.S. - Nel 
caso di specie vi sono alcuni 
Uffici che  ritengono indi-
spensabile impiegare, per 
l’espletamento di detto 

servizio, solo i dipendenti in pos-
sesso del corso scorte e protezio-
ne, sebbene non si tratti di un 
vero e proprio servizio di scorta. 
Difatti, come noto, questi ultimi 
sono chiaramente classificati e 
disposti dall’apposito Ufficio di-
partimentale in base ai livello di 
rischio della personalità, mentre 
per i servizi in questione si tratta 
di un accompagnamento, sicura-
mente in sicurezza e con i neces-
sari accorgimenti e mezzi che il 
caso comporta, ma con procedu-
re che talvolta vanno in senso 
opposto rispetto alle scorte, co-
me ad esempio l’aspetto legato 
alla visibilità degli operatori e 
degli automezzi, etc.. Alcuni Uffi-
ci escludono da tali servizi non 
solo i dipendenti che non sono in 
possesso del corso in argomento, 
ma anche quelli che hanno fre-
quentato il corso per far parte 
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Le risposte del Dipartimento della P.S.  

Distaccati, facendo ricadere 
l’accompagnamento dei 
collaboratori sempre sugli 
stessi operatori. Alla luce di 
quanto esposto, abbiamo 
chiesto se vi siano disposi-

zioni che sanciscano, per i 
servizi di accompagnamento 
dei collaboratori, l’impiego 
in via esclusiva di personale 
in possesso del corso scorte 
e protezione. 

del NOP (Nucleo Operativo 
di Protezione), creando 
particolari difficoltà anche 
nello svolgimento dei servi-
zi, soprattutto nelle piccole 
Questure o Commissariati 

Dopo il deciso intervento 

della Segreteria 

Nazionale SIAP, per la 

neo istituita Sottosezione 

Polizia Stradale di 

Trento, che si provvederà 

a richiedere al 

competente 

Commissariato del 

Governo l’emanazione 

dei relativi 

provvedimenti a favore 

degli aventi diritto per il 

pagamento 

dell’indennità di 

bilinguismo 
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• Perugia – RPC. Gravi 

carenze strutturali e 

di mezzi 

A seguito della vertenza 
della Segreteria nazionale, 
su indicazione di quella 
provinciale di Perugia, rela-
tivamente alle gravi carenze 
strutturali e di mezzi riscon-
trate presso il Reparto Pre-
venzione crimine di quella 
peovincia, la Direzione Cen-
trale Anticrimine ha fornito 
alcuni elementi di chiari-
mento e informazione. “Per 
quanto concerne le auto-
vetture in uso al R.P.C. in 
questione è stato precisato 
che, nelle more dell’acquisi-
zione di nuovi veicoli, si è 
proceduto alla iniziale ces-
sione temporanea di 12 
automezzi con colori di isti-
tuto, prelevato da altri Re-
parti. Più specificatamente, 
sono state scelte 2 BMW 
s.w., 10 Subaru Forrester 
4x4 e 2 Subaru Legacy. Di 
recente è stata disposta la 
cessione temporanea di 
ulteriori 2 autovetture che 
saranno a breve consegnate 
al predetto Reparto. Con 
riferimento alla logistica 
dell’Ufficio, l’unica anoma-
lia riscontrata, ovvero la 
momentanea rottura del-
l’impianto di riscaldamento 
dello spogliatoio, è stata 
immediatamente risolta. Le 
segnalate criticità relative al 
vestiario, invece, sono da 
ritenersi fisiologiche e con-

seguenti al fatto che il VECA 
della Questura si sta pro-
gressivamente approvvigio-
nando dei capi di vestiario 
necessari per i 38 operatori 
del Reparto, recentemente 
presi in forza.” 
 

• Trento – Pagamento 

indennità di bilingui-

smo 

Dopo il deciso intervento 
della Segreteria Nazionale 
sulla problematica per il 
pagamento dell’indennità di 
bilinguismo presso la sezio-
ne di Polizia Stradale di 
Trento, il Dipartimento del-
la P.S. ha comunicato che: “ 
… il compartimento della 
Polizia Stradale di Bolzano 
ha riferito che l’indennità in 
argomento è attribuita, per 
norma, al personale in pos-
sesso della prescritta certifi-
cazione (c.d. patentino di 
bilinguismo), in servizio 
nella provincia di Bolzano o 
in Uffici sedenti in Trento 
ma aventi competenza re-
gionale. La concessione 
dell’indennità di bilingui-
smo impone, per conse-
guenza, l’effettiva possibili-
tà-capacità di gestire in 
lingua tedesca qualsiasi 
comunicazione orale e/o 
scritta, successiva alla mera 
redazione del verbale di 
contestazione e/o di atti di 
P.G. quali ad esempio le 
controdeduzioni in sede di 
contenzioso, il dialogo tele-

fonico, per corrispondenza 
o di persona con gli utenti. 
Si tratta di una serie di a-
dempimenti che necessita-
no di approfondite valuta-
zioni, le cui conseguenti 
decisioni possono avere 
riflessi assai più rilevanti del 
singolo episodio di caratte-
re locale, atteso che l’obbli-
go di bilinguismo per i pub-
blici ufficiali operanti in Alto 
Adige deriva da trattati in-
ternazionali, oltreché da 
legislazione interna di rango 
costituzionale. Per la neo 
istituita Sottosezione Polizia 
Stradale di Trento, in virtù 
della relativa competenza 
territoriale formalizzata 
nella Convenzione con l’Au-
tostrada del Brennero 
S.p.A. (A/22) ed alla luce del 
recente orientamento della 
giurisprudenza amministra-
tiva sul punto (TRGA del 
T.A.A. sent. N. 20 del 2007), 
è stato riferito che si prov-
vederà a richiedere al com-
petente Commissariato del 
Governo l’emanazione dei 
relativi provvedimenti a 
favore degli aventi diritto. 
Inoltre, sono in corso valu-
tazioni più approfondite per 
eventuali estensioni del 
beneficio anche ad altro 
personale che si trovi nelle 
medesime condizioni, come 
per esempio il Distaccamen-
to di Riva del Garda, l’Uffi-
cio Verbali della Sezione di 
Trento, ecc.”.  

Sul nostro sito  
www.siap-polizia.org 
tutte le ultime notizie,  

aggiornate in tempo reale  



• Cesena – 

Polizia di frontiera 

Aeroporto di Forlì 

A seguito della se-
gnalazione della Segreteria 
provinciale SIAP, la Segre-
teria nazionale è intervenu-
ta presso i competenti uffi-
ci  del Dipartimento della 
P.S. affinché il sindacato sia 
messo a conoscenza di ogni 
utile informazione relativa-
mente alla paventata pros-
sima cessazione d’attività 
della società di gestione 
aeroportuale dello scalo 
aereo di Forlì “Ridolfi”; 
atteso che inevitabilmente 
quanto deciso si riverbere-
rà sul personale in servizio 
presso la Polizia di Frontie-
ra in loco.  
 
 

• Rovigo - Frequenza 

Corsi di Aggiorna-

mento del personale 

di Polizia 

La Segreteria Provinciale di 
Rovigo ha segnalato con 
una nota che “ … nel perio-
do dal 09.04.2013 al 1-
2.04.2013 presso il Centro 
Polifunzionale di Spinaceto 
(Roma) ha avuto luogo il 1° 
Corso di aggiornamento 
per l’accesso alle informa-
zioni di Polizia negli archivi 
di 2° e 3°, c.d. progetto 
MA.CR.O., con la presenza 
di 54 frequentatori prove-
nienti da numerose Que-
sture d’Italia. Sono perve-
nute a questa Segreteria 
Provinciale numerose la-
mentele riguardanti gli 
aspetti logistici per i fre-
quentatori del predetto 
corso, in modo particolare 
per le condizioni relative 
agli alloggi.  Ci è stato rap-

presentato che le camere, 
sovraffollate, date in uso ai 
frequentatori erano in pes-
sime condizioni igieniche, 
sporche e piene di polvere 
e che in alcuni casi, causa 
l’inefficienza di alcuni servi-
zi igienici, sei frequentatori 
si sono dovuti dividere l’u-
tilizzo di un solo bagno per 
tutta la durata del corso. E’ 
ovvio che il contenimento 
delle spese richiesto attual-
mente alle Pubbliche Am-
ministrazioni non permetta 
di fare follie, ma ci sia con-
sentito di esprimere il no-
stro dissenso sul tratta-
mento che viene corrispo-
sto, in queste occasioni, al 
personale inviato in missio-
ne per la frequenza ai cor-
so di formazione e/o ag-
giornamento. Siamo con-
vinti che un’Amministrazio-
ne previdente si preoccupa 
di trattare in modo dignito-
so i propri dipendenti”.  
 

• Roma Reparto 

Mobile mancata 

attribuzione dei 

ticket restaurant 

La Segreteria Provinciale di 
Roma segnala, con una 
nota, il forte malumore del 
personale in servizio presso 
il Reparto Mobile di Roma, 
a causa della mancata attri-
buzione del ticket 
restaurant in alternativa ai 
cosiddetti sacchetti d’a-
sporto, durante l’espleta-
mento dei servizi di ordine 
pubblico. A tale proposito 
si richiama la circolare di 
codesto Dipartimento di 
P.S. n. 750.C.1/4296 del 15 
novembre 2001 che preve-
de specificatamente il dirit-
to del dipendente che ne 

faccia richiesta, di avere il 
ticket giornaliero in alter-
nativa al sacchetto d’aspor-
to, qualora per esigenze 
operative sia costretto a 
permanere in servizio. Ri-
mane, comunque, priorita-
rio per i servizi di ordine 
pubblico, l’obbligo per l’-
Amministrazione di orga-
nizzare i servizi in modo da 
permettere ai dipendenti la 
consumazione dei pasti 
caldi. Considerato che, co-
me noto, per una serie di 
fattori operativi, spesso la 
Questura di Roma non è 
nelle condizioni di poter far 
consumare a tutto il perso-
nale del Reparto Mobile i 
pasti nelle mense della 
capitale, il SIAP non com-
prende la ragione per la 
quale debba essere negato 
tale diritto. Il fatto che il 
Reparto Mobile di Roma, 
con sede a Ponte Galeria, 
sia giustamente inserito 
nelle sedi disagiate, non 
giustifica la mancata attri-
buzione dei ticket 
restaurant poiché il perso-
nale è materialmente im-
possibilitato alla consuma-
zione dei pasti presso le 
mense di servizio. La man-
cata concessione del bene-
ficio in questione significa 
un’ulteriore penalizzazione 
per quel personale che, 
non potendo consumare i 
pasti con le ordinarie mo-
dalità, si vede costretto a 
consumare pasti freddi 
(panini imbottiti), le cui 
proprietà nutritive e condi-
zioni igienico sanitarie sono 
notoriamente non in linea 
con le normative in mate-
ria. Alla luce di quanto e-
sposto, la Segreteria Nazio-

È legittimo il 

malumore del 

personale in servizio 

presso il Reparto 

Mobile di Roma, a 

causa della mancata 

attribuzione del 

ticket restaurant in 

alternativa ai 

cosiddetti sacchetti 

d’asporto, durante 

l’espletamento dei 

servizi di ordine 

pubblico  
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Flash vertenze - Segreterie SIAP sul territorio  



nale ha chiesto un inter-
vento urgente affinché 
venga riconosciuto al per-
sonale del Reparto Mobile 
di Roma, il diritto al ticket 
restaurant in alternativa al 
sacchetto d’asporto.  
 

• Taranto – Com-

missariato Borgo  

È oramai sotto gli occhi di 
tutti la situazione insosteni-
bile del  Commissariato di 
P.S. “Borgo”, che oltre a 
tradire le legittime aspetta-
tive dei commercianti, ha 
tradito quelle del personale 
ivi assegnato. Erano già 
insufficienti gli uomini as-
segnati all’instaurato Com-

missariato, ma sono diven-
tati ancora meno dopo gli 
ultimi trasferimenti effet-
tuati dal Questore, riducen-
do al lumicino il già ridotto 
drappello di uomini. I pochi 
sopravvissuti, pur di garan-
tire l’impossibile, raggiun-
gono il posto di lavoro con 
mezzi di fortuna e non 
sempre riuscendovi, per i 
seguenti motivi: a) divieto 
di parcheggio per le auto-
vetture private (a differen-
za dei colleghi Carabinieri), 
concedendo per grazia ri-
cevuta un ampio parcheg-
gio e circa 5 km (Porto 
mercantile); b) il già noti 
disagi si sommano gli innu-

merevoli servizi di O.P., che 
a puro titolo semplificativo 
per il solo anno 2012 equi-
valgono a 910 servizi … c) 
per non parlare poi della 
condizione in cui versa il 
Posto Fisso di Polizia dell’-
Ospedale SS:Annunziata 
ridotto ormai  a solo 3 uni-
tà, le quali devono garanti-
re facendo i salti mortali il 
minimo della sicurezza, sia 
per i cittadini che per loro 
stessi. Per questo il SIAP, 
facendo proprie le istanze 
dei cittadini, si chiede: è 
possibile mantenere anco-
ra aperto un avamposto 
della Polizia di Stato in que-
ste condizioni?  
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