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Sono stati giorni molto in-
tensi quelli che ci siamo
appena lasciati alle spalle; il
SIAP ¢ stato sentito per le
questioni attinenti il blocco
contrattuale e per la
previdenza dalle Commis-
sioni preposte alle Camera
dei Deputati ed al Senato,
nel corso delle quali abbia-
mo sottolineato come le
questioni dibattute, seppur
inquadrate nel periodo sto-
rico particolare, debbono
poter essere valutate con
uno sguardo diverso che
non significa privilegio ma
attenzione alla specificita ed
alla unicita del lavoro svol-
to. Garantire la sicurezza
del Paese non & sinonimo di
impiego statale, con tutto il
rispetto per limpiegato
pubblico. Non siamo collet-
ti bianchi. Ogni notte le
nostre pattuglie, a dispetto
della scarsita dei mezzi, pre-
sidiano il territorio, citta
piazze strade e autostrade
piu sicure grazie agli uomini

ed alle donne in divisa. Ad
oggi sono tanti i campa-
nelli di allarme su tutto il
territorio nazionale, dall’-
emergenza sicurezza che
si sta palesando in una
citta come Roma dove nel
giro di pochissimo tempo
la criminalita organizzata
sembra aver conquistato
terreno alle problemati-
che che interi settori e
reparti della Polizia stan-
no vivendo in maniera
drammatica, come a Bolo-
gna dove, ancora una vol-
ta, i colle-
ghi del
Reparto
Mobile
sono dive-
nuti bersa-
glio della
protesta
sociale piu
accesa e
che identi-

fica negli uomini in divisa i
rappresentanti dello Stato
da contrastare. La settima-
na poi si & chiusa con la
nomina del nuovo capo
della Polizia; superati i veti
incrociati degli ultimi gior-
ni, il Governo ha nomina-
to il Prefetto Alessandro
Pansa nuovo capo della
Polizia e Direttore Gene-
rale della P.S. nel ringrazia-
re il Prefetto Marangoni
per il certosino ed equili-
brato lavoro di gestione
svolto sino ad ora, il SIAP
€ convinto che con il nuo-
vo vertice si potra lavora-
re bene; il Paese, i cittadini
ed i poliziotti tutti hanno
necessita della stabilita
istituzionale che la Polizia
sa garantire.




Pagina 2 SIAPInform@09

Sul nostro sito

www.siap-polizia.org
tutte le ultime notizie,
aggiornate in tempo reale

La battaglia iniziata
dalla Segreteria
Provinciale a
sostegno della quale
si & schierata da
subito la Segreteria
Nazionale ha dato i
risultati sperati: il
Settore Polizia di
Frontiera di Limone
Piemonte che
avrebbe dovuto
essere soppresso,
non solo non
chiudera, ma avra
alle sue dipendenze
listituendo Posto di
Polizia di Frontiera
Aerea all’Aeroporto

di Levaldigi.

Dalla Segreteria Nazionale

(ﬁﬂ‘,} ¢ Regolamen-
e%,, to servizi ippo-
\/ montati e cino-
fili - Bozza

Cosi come richiesto, la
Segreteria Nazionale e-
sprimera, dopo aver senti-
to i propri referenti sul
territorio, il parere sulla
bozza di regolamento per i
servizi ippomontati e cino-
fili della Polizia di
Stato.

e Cambi turno e repe-
ribilita 2013

Si svolgera il giorno 4 giugno
p.v. presso il Dipartimento
della P.S. un incontro relati-
vo al monitoraggio del I°
trimestre 2013 dei cambi
turno e reperibilita nell’am-
bito dell’accordo per leffi-
cienza dei servizi istituzionali
per I'anno 2013.

¢ Polizia di Frontiera -
Bozza

La Segreteria Nazionale e-
sprimera, consultati i propri
referenti sul territorio, il
parere sulle bozze concer-
nenti le ipotesi ordina men-
tali relative all’istituzione del
posto di polizia presso l'ae-
roporto di Cuneo Levaldigi e
la soppressione dell’ufficio di
frontiera presso l'aeroporto
di Forli.

Flash vertenze - Segreterie SIAP sul territorio

e Cuneo - Scongiura-
ta chiusura del Set-
tore Polizia di
Frontiera di Limo-
ne Piemonte

La Segreteria Provinciale

ci ha creduto e si & impe-

gnata con tutte le energie
ad evitare che la paventa-

ta chiusura del Settore di

Polizia di Frontiera di Li-

mone Piemonte diventas-

se realta, raccogliendo
firme, incassando I'appog-
gio dei Sindaci delle valla-
te interessate espresso
attraverso Delibere con-
trarie alla chiusura, parte-
cipando all’incontro tenu-
tosi il 20.02.2013 al Mini-
stero dell'Interno Ufficio
Relazioni Sindacali richie-
sto dalla Segreteria Na-
zionale. In questi giorni
apprendiamo che la batta-
glia iniziata dalla Segrete-
ria Provinciale a fianco
della quale si & schierata
da subito la Segreteria

Nazionale ha dato i risul-

tati sperati: il Settore Poli-

zia di Frontiera di Limone

Piemonte che avrebbe do-
vuto essere soppresso ed
il cui personale avrebbe
dovuto essere asseghato
allistituendo Posto di Po-
lizia di Frontiera Aerea di
Levaldigi insieme al perso-
nale della Questura di Cu-
neo che li svolgeva compiti
di controllo e vicinanza
non solo non chiudera, ma
avra alle sue dipendenze
Pistituendo Posto di Polizia
di Frontiera Aerea all’Ae-
roporto di Levaldigi. Tutti i
giorni questa Segreteria si
batte per fare valere i dirit-
ti dei poliziotti e per fare si
che i cittadini abbiano ade-
guati standard di sicurezza,
sapere di avere alle spalle
una Segreteria Nazionale
sempre presente, dei Se-
gretari Nazionali sempre
disponibili a dare consigli,
indicazioni ed a “metterci
la faccia” nel momento di
maggiore criticita, ci fa
capire quale sono le diffe-
renze tra noi e le altre
OO0.SS. S.LA.P... dalla par-
te giusta!

¢ Palermo - Straordi-

nari: tagliate duemi-

la ore
| Segretari Generale SIAP
Giuseppe Tiani e Naziona-
le ANFP Enzo Letizia, in
una dichiarazione congiun-
ta, hanno sottolineato co-
me la “sicurezza sia un
bene prezioso per la vita
quotidiana dei cittadini. Per
far fronte all’indebolimento
delle forze dell’'ordine do-
vuto ai blocchi del turn
over e al taglio delle risor-
se & giunto il momento di
applicare la norma con la
quale si prevede che gli
enti locali possano finanzia-
re programmi tesi ad in-
crementare i servizi di po-
lizia per la sicurezza dei
cittadini.” La posizione &
stata ripresa dalle maggiori
agenzie di stampa del Pae-
se. E a Palermo che succe-
de? “Radio fante” annuncia
un taglio di 2000 ore men-
sili degli straordinari alla
Questura di Palermo. Si,
avete letto bene DUEMI-
LA! Una cifra mostruosa,
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un taglio che arriva a meta
anno e che inevitabilmente
avra feroci ripercussioni
sui servizi e sulle attivita di
Polizia. Ad ogni buon con-
to, se la notizia & vera,
vorremmo sapere dal Si-
gnor Questore quando ed
in che modo avrebbe volu-
to informare le OO.SS. di
questa ennesima infame
manovra, visto che il taglio
allo straordinario compor-
ta una percentualistica ri-
caduta sul programmato
che é oggetto di informa-
zione preventiva. Ci chie-
diamo quali siano i progetti
romani per la Questura di
Palermo e per l'attivita che
notoriamente e necessaria-
mente questa svolge. ||
lavoratore di Polizia é sem-
pre piu in difficolta, é sem-
pre piu difficile arrivare a
fin mese, i servizi si molti-
plicano, non c'¢ turn-over,
non ci sono implementa-
zioni di personale e adesso
tagliano anche quelle gia
sparute risorse che aveva-
mo. Una circolare, tutt'ora
vigente, alla Questura di
Palermo imponeva una
razionalizzazione delle ri-
sorse incentivando il per-
sonale addetto a servizi
burocratici allo straordina-
rio programmato, lascian-
do l'emergente agli uffici
che per loro natura sono
portati a sopperire in e-
mergenza alle necessita del
servizio. La stessa circolare
individuava nel dirigente di
turno, pro-tempore, colui
che avrebbe avuto la re-
sponsabilita amministrativa
e penale di eventuali sfora-
menti. Sig. Questore, la
diffidiamo ufficialmente: se
ai colleghi non potra esse-
re corrisposto il previsto
straordinario, questi non

dovranno essere chiamati
in servizio. Senso di re-
sponsabilita per il SIAP di
Palermo significa rispetto
della dignita umana e pro-
fessionale dei poliziotti.

e Rimini — Sono ne-
cessarie risposte
certe

La Segreteria Provinciale di
Rimini ha sollecitato, con
una dettagliata nota, debito
riscontro a piu questioni
sollevate nel tempo: “
Purtroppo a tutt’oggi que-
sta O.S. & ancora in attesa
di un Suo riscontro per
iscritto ma, cosa ancor piu
grave, ha riscontrato che,
nell’arco di questo perio-
do, nulla o poco é stato
fatto in merito. Pertanto, si
sollecita la S.V. ad una ur-
gente e formale risposta
per iscritto , chiedendole
di fissare una data per un
successivo incontro-
confronto.”

e Crotone - Necessa-
rio un nuovo stabile
per la Questura

E’ da tempo che il S..LA.P.

Segreteria Provinciale di

Crotone evidenzia, attra-

verso proprie istanze e

comunicati, a volte anche

congiunti con altre

O.0S.S., che lo stabile

della Questura non é ido-

neo allo scopo adibito. Lo
stesso documento per la
sicurezza datato 19 giugno

2012 e inviato alle O.O.S.S.

dal Responsabile del Servi-

zio di Prevenzione e Pro-
tezione, avrebbe dovuto
rappresentare, a parere
dello scrivente, gia da solo,
un documento foriero,
sufficiente a  sollecitare

I’Amministrazione, affinché
fossero attivate tutte le
procedure per realizzare
un trasferimento dei pro-
pri operatori di polizia in
altro stabile idoneo allo
scopo, a prescindere se in
locazione o acquistandolo.
Il SIAP , nel corso dei vari
interventi, formali e/o in-
formali rappresentati all’-
amministrazione, ha sem-
pre affrontato il problema
con senso di responsabilita
e spirito di appartenenza,
evitando iniziative eclatanti
che seppure, riteniamo,
sarebbero state giuste e
giustificate, avrebbero ri-
schiato di innescare un
contenzioso con I'ammini-
strazione, in un particolare
momento di contingenza
economica come quello
attuale, che avrebbe sol-
tanto causato ['effetto di
individuare delle responsa-
bilita e dei responsabili, ma
non avrebbe invece garan-
tito I'esito di poter ottene-
re uno stabile i cui requisiti
corrispondessero alle nor-
me previste per la sicurez-
za e la salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro (ex art.
4 D. Legsl. 626/1994 -
Legge 81/2008 e successive
modifiche). Per il SIAP cro-
tonese € opportuno che si
attivino alcune procedure
urgenti e necessarie affin-

che si giunga alla
realizzazione del
nuovo stabile che,

oggettivamente,
comporterebbe no-
tevoli risparmi per il
Ministero in quanto
si realizzerebbe I'uni-
ficazione dei servizi
di vigilanza, delle
centrali telefoniche, si evi-
terebbero gli spostamenti
tra i vari uffici con le auto

Il lavoratore di Polizia

€ sempre pitl in
difficolta, é sempre piu
difficile arrivare a fin
mese, i servizi si
moltiplicano, non c'é
turn-over, non ci sono
implementazioni di
personale e adesso
tagliano anche le

esigue risorse ancora

disponibili.
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di servizio, si realizzerebbe
I'accorpamento delle spese
di gestione (acqua, luce,
gas, telefono), l'eventuale
realizzazione di impianti
tecnologici a risparmio
energetico (pannelli foto-
voltaici) e tanti altri aspetti
che potremmo continuare
ad elencare ma, l'aspetto
pil importante é assicura-
re agli operatori della Poli-
zia di Stato della Questura
di Crotone un luogo digni-
toso e sicuro per espletare
il proprio lavoro.

e Umbria - RPC, orga-
nizzazione ed impie-
go del personale

La Segreteria Regionale

Umbria ha denunciato, con

una articolata nota, una

gestione del personale ed
organizzazione dei servizi
presso il Reparto Preven-
zione Crimine “Umbria

Marche” non consoni a

quanto stabilito dall’ampia

normativa in materia. A

quanto segnalato non sono

garantiti gli idonei standard

di sicurezza sul lavoro e la

gestione delle risorse uma-

ne, nel quotidiano impiego

di servizio, appare discuti-

—

bile e Plinspiegabile politica
gestionale adottata dal Di-
rigente desta serie perples-
sita. La Segreteria Nazio-
nale, facendosi carico di
quanto segnalato, € inter-
venuta presso i competenti
uffici  del Dipartimento
affinché siano adottate
tutte le misure necessarie
a ristabilire i necessari e-
quilibri gestionali presso il
Reparto in argomento,
poiché a nostro awviso, la
nuova istituzione non puo
essere alibi per una gestio-
ne approssimativa e insuffi-
ciente.

e Padova -
‘“Rappresentativa
Polizia di Stato VS
Nazionale Italiana
Basket Artisti”

Bellissima iniziativa della

Segreteria provinciale di

Padova che ha organizzato

la I* edizione della partita

di basket “ Rappresentativa

Polizia di Stato VS Nazio-

nale ltaliana Basket Artisti

” evento benefico a favore

della fondazione “Citta

della Speranza”. Per 'occa-
sione & stata concessa la

Medaglia di Rappresentan-

za da parte del Presidente

o
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della Repubblica Napolita-
no, i Patrocini del Ministro
dell’Interno Cancellieri, del
Comune di Padova, dell’-
Associazione Nazionale
Polizia di Stato, dell’Asso-
ciazione Nazionale Funzio-
nari di Polizia, e della Fede-
razione lItaliana Pallacane-
stro. Sono stati raccolti e
devoluti alla Citta della
Speranza € 1.924. Un rin-
graziamento particolare a
tutti i colleghi che, con il
loro aiuto, hanno contri-
buito alla realizzazione
dell’evento.

¢ Modena - Costituita
la nuova Segreteria
Il giorno 24 maggio una

delegazione della nuova
segreteria provinciale di
Modena ed il Segretario

Regionale Sandro Chiara-
valloti, sono stati ricevuti
dal questore. E stata occa-
sione per uno scambio di
saluti e per instaurare nuo-
vi e proficui rapporti. Al
neo Segretario Emilio
Bernardini ed ai suoi
collaboratori vanno gli au-
guri di buon lavoro della
Segreteria Nazionale SIAP.

ngnda della Settiflana della sezione dedicata
4 , sul nostro sito e c@stantemente aggiornata

sullattivita della Segreteria Nazionale




