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IL CORAGGIO DELLE SCELTE 
 

 

Durante il confronto semestrale tra la Dirigenza di questo Ispettorato e 

tutte le sigle sindacali Provinciali, il SIAP, per primo, nel prendere la 

parola, ha chiesto l’ampliamento della fascia di personale che percepisce 

l’indennità di reperibilità, come peraltro previsto dalla vigente 

normativa. Oltre alla possibilità dell’Ufficio di poter contare su una 

quantità maggiore di personale ove attingere in caso di necessità, si 

darebbe la possibilità a tanti altri di percepire un Istituto sinora riservato a 

pochi. 

La maggior parte delle OO.SS. presenti hanno compreso la bontà della 

proposta e si sono rese disponibili e favorevoli ad una rivisitazione 

dell’accordo. Pochi si sono pronunciati contrari. Uno solo, forse perché il 

più piccolo, sebbene fosse disposto ad un ampliamento, così come 

proposto dal SIAP, si è pronunciato contrario ad una discussione. 

È arrivato il momento di fare delle scelte, delle scelte coraggiose che noi 

abbiamo dimostrato di saper fare. 

Forse qualcuno non ha il coraggio di accettare che siano altri a fare le 

proposte concrete e utili a tutto il personale, forse qualcuno non ha il 

coraggio di ridiscuterne perché immagina non sia interesse dei lavoratori, 

forse uno non ha il coraggio di avere il coraggio di prendere posizione. 

Il SIAP no.! 
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