Cat. E2Gab./Uff. Rapp. Sind. Roma, 27 marzo 2013

OGGETTO: Contrattazione Decentrata — Nuova Ripartisione dei Cambi Turno.

SIG. VICARIO DEL QUESTORE

S1GG. DIRIGENTI D1visiONI — UFFICI QUESTURA
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LORO SEDI

In data 15 gennaio 2013 i Ministero dellInterno — Utficio per
FAmministrazione Generale del Dipartimento della Pubblica Sicurezza -
Ufficio per le Relazioni Sindacali con circolare n. 557/RS/01/113/5575



ha comunicato le nuove aliquote dei Cambi Turno assegnati alla Questura di
Roma per 'anno 2013, rimanendo invece invasiata la quota delle Reperibilita.

Al riguardo questo Ufficio ha provveduto alla modifica degli accordi
decentratl relativamente alla seguente materia:

- Gestione ed applicazione di quanto previsto dal 5° comma lett. a),
dell’art. 24 del D.P.R. 164/2002 - Fondo per Pefficienza dei servizi istituzionali
(cambi turno e reperibilita);

Si rappresenta che gli accordi intervenuti sulla nuova rpartizione delle
aliquote assegnate sostituiscono i precedenti con decorrenza immediata e ed
hanno effetto dal 1 gennaio 2013.

Si ribadisce che in rtali assegnazioni rientrano anche quelle relative ai
signori Funzionari del ruolo direttivo.

Cié premesso le SS.LL., senza eccezione alcuna, dovranno
garantire il rigoroso rispetto dei quantitativi assegnati ed indicati nelle
tabelle che seguono, anche in considerazione del fatto che il Dipartimento
provvede al relativo monitoraggio al fine di seguire Pandamento dell’utilizzo dei
risorse a disposizione degh Uffici.

Si coglie 'occasione per richiamare Pattenzione delle SS.LL. sulla necessita
che il ricorso agl istitut in argomento avvenga nel rigoroso tispetto dei
presupposti e delle condizioni stabilii dalle norme (art. 11 e 18 ANQ) e
richiamati dalla circolare esplicativa degli accordi decentrati Cat E2 Gab/Uff
Rapp Sin del 25 maggio 2010 e dellesito dell’esame congiunto in materia di
oratio di lavoro, riposo compensativo, straordinario programmato e reperibilitd
Cat B2 Gab /Uff Rapp Sind del 2 dicembre 2010 nonché da ultimo dalla
circolare ministeriale n. 557/RS/01/113/5895 del 13 febbraio u.s.

In particolare, si precisa che in sede di programmazione pud essere
disposta la modifica dell’orario di servizio per non pit di una volta a

settimana per ciascun dipendente rispettando rigorosamente il criterio
di rotazione fra tutto il personale.

Qualora, in sede di programmazione intervenga una seconda
variazione effettuata allo stesso dipendente, quest’ultimo ha diritto
all’indennita di cambio turno secondo i criteri stabilit con la circolare
ministeriale del 13 febbraio u.s. sopra richiamata.

Si precisa inoltre che nelle aliquote settimanali dei cambi turo
assegnate a ciascuno ufficio vanno ricomprese anche le seconde
variazione effettuate in sede di programmazione settimanale,

s



Per quanto concerne 1 criteri da mspettare nel programmare i turni di
reperbilita s1 rappresenta che ¢ stata raggiunta Pintesa con le OO.8S. sui
seguenti punti:

- Art, 18 comma 1 punto b): turni mensili di reperibilitd: ciascun
dipendente potrd, su base volontaria, essere collocato in reperibilitd, per
particolari esigenze di servizig, in modo consecutivo ma per non pit di 2
turni di reperbilita, sempre nel rspetto delle 5 reperibilitd al mese per

ciascun dipendente;

- Ast. 18 comma 1 punto ¢): durata del servizio di reperibilita: la durata
del servizio di reperibilitd, con detrazione del turno glornaliero, deve
corrispondere a 24 ore, (00.00 — 24.00);

- Art. 18 comma 1 punto e): turno di reperibilitd che precede o segue il
riposo od il congedo: il dipendente non pud essere collocato in tutno di
reperibilita nella giornata che precede o segue il riposo settimanale od il
congedo.

In particolare, per la SQUADRA MOBILE e limitatamente alle

prossime giornate di Pasqua e pasquetta (31 marzo e 1 aprile 2013),
una congrua aliquota di personale del citato ufficio potrd essere
collocata in reperibilita nella giornata che precede o segue il riposo
settimanale o festivo con esclusione dei giomi che precedono o
seguono il congedo ordinario, nel rispetto della fascia di treperibilita
00.00 — 24.00.

Si ricorda, infine, che alla reperibiliti non pud farsi ricorso per i servizi
interni ed esterni stabilmente organizzat in turni che coprono Pintera giornata, e
che nella quota assegnata vanno ricomprese le reperibilita di cui all’art 64 1.

n. 121/1981, oltre alla reperibilitd di cui alPart. 18 ANQ e le c.d. chiamate

ber intervento.

Si  indicano di seguito le tabelle relative alla ripartizioni
SETTIMANALE delle risorse in argomento.

NUOVA RIPARTIZIONE CAMBI TURNO e REPERIBILITA’

URFICIP.S. CAMBI TURNO REPERIBILITA?
Uffticio di Gabinetto 7 12
DI.G.O.5. 31 39




Sgquadra Mobile 58 51
Ufficio Immigrazione 22 18
Ufficio SBI‘YlZ'l '.I'ecmco 16 15
Logistici
Ufficio Sanitario
. . 3 3
Provinciale
Divisione Polizia 7 6
Amministrativa
Ufficio Prevenzione
Generale e Soccorso 55 48
Pubblico
Ufficio Personale 45 15
Reparto Scorte 19 18
Divisione Polizia " 6
Anticrimine
Ufficio Amministrativo 3 3
Contabile
Sez di P.G. ¢/o Tribunale
. 3 3
di Roma
Sez di P.G. ¢/o Tribunale 2 2
dei Minori di Roma
Sez di P.G. ¢/o Tribunale 9 3
di Civitavecchia
Sez di P.G. ¢/o Tribunale 5 2
di Velletri
Sez di P.G. c¢/o Tribunale 2 1
di Tivoli
TOTALE 284 235




Ao

Commissariati di

Cambi

P.S. Distaceati Turne Reperibilita
ALBANO 6 7
ANZIO NETTUNO (S) 11 7
CIVITAVECCHIA (5) 11 -
COLLEFERRO 6 4
FIUMICINO 7 2
FRASCATI 6 1
GENZANO 6 y
MARINO 6 1
TIVOLI (5) 3 y
VELLETRI (5) ¢ 1
TOTALE 78 46

Commissariati di .
P.S. Sezionali Turno Reperibilita
APPIO NUOVO 6 3

AURELIO T <
BORGO 14 5
CASTLING NUOVO 11 6
CASTRO
PRETORIO 10 6
CELIO 6 3
COLOMBO 6 3
ESPOSIZIONE i9 I3
ESQUILINO 10 .
FIDENE
SERPENTARA 15 9
FLAMINIO NUOVO 6 3
LIDO DI ROMA (S) 15 9
MONTEMARIO 10 3
MONTEVERDE Tl ¢
PALAZZO DI 6 3
GIUSTIZIA
PONTE MILVIO 7 3
PORTA MAGGIORE 6 3
PORTA PIA F 3
PRATI 15 10
PRENESTINO 11 p:
PRIMAVALLE 11 p
RAITY 6 3
ROMANINA 11 6
SALARIO PARTOLI 15 9
SAN BASIEIO i1 6
SAN GIOVANNI 15 <
SAN LORENZO 11 p
SANPAOLQO ii 6
S. IPPOLITO 3 3
SPINACETO 10 c
TOR CARBONE i1 <

TORPIGNATTARA 6 3

TRASTEVERE 6 3
TREVI 27 19
TUSCOLANO 10 ¢
UNIVERSITA’ 6 3
VESCOVIO & 3
VILLA GLORI 10 6
VIMINALE 15 5
TOTALE 405 224




Oltre alla distribuzione settimanale suindicata, si comunica che, a clascuno det
seguenti Commissariati, ove ha sede 1t Posto di Polizia Scientifica, sono stati
assegnati ulteriori 19 cambi turno su base annua e precisamente:

UFFICIO CAMBI TURNO
Commissariato di  P.S. “Lido di 3
Roma’”;

Commissariato  di  P.S. Distaccato

- . " 4
Anzio Nettuno™;

Commissagiate  di  P.S. Distaccato 4
“Civitavecchia™;

Commissariatec  di P.S. Distaccato 4
“Tivoli”;

Commissadato di  P.S. Distaccato 4
“Velletri”

S1 precisa che tali cambi turno su base annua potranno essere utilizzati
dai citatd uffici una sola volwa nell’arco di tutto 'anno di riferimento.

Si confida nell’esatta e scrupolosa osservanza delle disposizioni impartite.
Pregasi assicurare ricezione presente cireolare.

I STORE
elia Rofca)



