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CCNL 2022/2024

PROSEGUE IL CONFRONTO

Il giorno 23 maggio 2024 si € tenuto il secondo confronto a palazzo Vidoni
del negorziato in fase tecnica per lo sviluppo delle procedure relative al
rinnovo del contratto di lavoro del personale dei Comparti Sicurezza e Di-
fesa riferito al friennio 2022/2024. La parte pubblica ha aperto i lavori evi-
denziando le criticitd che sono emerse al tavolo tecnico delle Forze Ar-
mate e delle Forze di Polizie ad ordinamento militare, dovute a richieste
stfrumentali e non attinenti al nostro obbiettivo primario ovvero I'aumento
del potere d'acquisto dello stipendio dei poliziotti, che in un momento
socio politico delicatissimo deve essere raggiunto al piu presto gestendo
al meglio ed in modo equilibrato le risorse economiche a disposizione.
Attesa la pericolosa situazione di “stallo” delle trattative che si stava prefi-
gurando, il Siulp e il Siap, continuando a trattare nel solco di quanto gid
comunicato con il documento relativo al primo incontro del tavolo tecni-
co, tenutosi il giorno 8 maggio u.s., hanno preteso il proseguo dei lavori,
finalizzato ad analizzare in modo dettagliato le risorse a disposizione attra-
verso la presentazione di anadlitiche tabelle riassuntive suddivise in base
alle specifiche decorrenze, respingendo al mittente ogni tentativo di ral-
lentare I'eventuale raggiungimento di un accordo che per le nostre
0OO0.SS. deve far confluire i| 100% delle risorse contrattuali a disposizione
sulle voci fisse e continuative (parametro ed indennitd pensionabile).

Per il comunicato integrale  (cLicca QU|:
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< menti proposti dal Dipartimento ai DL in esame.
Il Ministro ha chiarito in particolare che i predetti
emendamenti sono solo una parte degli inter-
. venti che, comungue, possono essere fatti nel
. corso dell'iter di approvazione dei due provve-
dimenti legislativi. In merito, le scriventi OO.SS.
hanno evidenziato la compressione dei tempi
per definire le nostre osservazioni e offrire un co-
\ ' B : struttivo contributo normativo come richiestoci
e N an N = dalle preposte Commissioni parlamentari che,

! ¥ -~ come & noto, sono autonome nella gestione dei
e T— B A / lavori parlamentari. E stato altresi, ribadito che |l
Confronto con il Ministro Piantedosi e firma modello di sicurezza italiano, dopo la riforma
dell'Accordo sul FESI 2023 - ESITO della Polizia di Stato e del sistema di sicurezza

nazionale, grazie alla legge 121/81, si esalta sul-
la centralitd delle funzioni attribuite alle Autoritd
civili di Pubblica Sicurezza, sia in ambito provin-
ciale che locale, frovando la sua straordinaria
efficacia nello spirito riformatore del legislatore
del’epoca che comprese come le funzioni di
Polizia dovevano essere smilitarizzate e condot-
te nell’alveo della Polizia di Sicurezza. Percorso
questo che frova esaltazione valorizzando |l
confronto e la mediazione fra tutti gli interessi in

numero 1053 e il numero 1660, in discussione gioco e a salvaguardia dei dirifti civili e umani
oresso le Commissioni porlomeanori degli Affari previsti dalla nostra Carta Costituzionale ... Per il

Costituzionali e Giustizia, nonché i 10 emenda- comunicato CLICCA Qu|_;

I 21 maggio 2024, al Viminale, si € fenuto un in-
contfro, alla presenza del Ministro dell’Interno
Piantedosi, del Softosegretario On. Molteni, del
Capo di Gabinetto del Ministro Pref. Semprevi-
va, del Capo della Polizia Pref. Pisani, per un
confronto sulle iniziative legislative in corso per |l
varo del nuovo pacchetto sicurezza e per la fir-
ma del Fesi 2023. L'incontro si & svolto in un cli-
ma di costruttivo confronto sulle questioni con-
cernenti i due disegni legge, rispettivamente |l

Processi gestionali delle risorse umane - Il Sindacato scrive al Capo della Polizia

Preg.mo Signor Capo della Polizia, abbiamo preso atto della Sua circolare dello scorso 22 maggio,
trasmessa alle organizzazioni sindacali il successivo venerdi 24, con la quale la S.V., nel merito dei
“Processi gestionali delle risorse umane - Assegnazioni interne”, richiama ad attente valutazioni delle
competenze e aftitudini del personale, imandando alla Direzione Centrale per gli Affari Generali e
le Politiche del Personale della Polizia di Stato il compito di “impartire delle indicazioni al riguardo
(della mobilita interna del personale) al fine di conferire uniformita gestionale ed organizzativa da
parte dei diversi Uffici centrali e territoriali”. Ebbene, la circolare di cui sopra e le “indicazioni” che la
DAGEP ¢ stata chiamata ad impartire hanno una profonda incidenza sulla mobilita all’interno delle
articolazioni territoriali e centrale della Polizia di Stato e quindi sulle aspettative del personale e sulle
pari opportunitd di cui hanno diritto gli appartenenti a tutti i ruoli della Polizia di Stato. | contenuti
dell’allegata circolare e di eventuali ulteriori e collegati provvedimenti devono pero essere sottopo-
sti a preventiva informazione alle organizzazioni sinda-

cali rappresentative, cosi come disciplinato dall’art. 25,

comma 2, lett. b) ed f), del d.P.R. 164/02. Attendiamo

quindi I'invio della prevista informazione preventiva al

riguardo dei “Processi gestionali delle risorse umane -

Assegnazioni interne”, e Le significhiamo gid da adesso

la nostra richiesta di esame della materia come statuito

dall’art. 26 d.P.R. 164/02.
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Dalla Segreteria Nazionale

28° corso di qualificazione per conduttori cinofili Assistenti e Sovrintendenti. Si chiedono pertanto
antidroga chiarimenti in merito a tutta la vicenda, poiché
olfre a denotare una negligenza da parte
dell’ Amministrazione, nel ritardo temporale con
cui € stato poi ufficiaimente comunicata I'esclu-
sione di quel personale, transitato dal ruolo Agt.
e Ass.ti al ruolo Ispettori gid da dicembre 2023,
che non solo ha implicato dei costi per il Diparti-
mento in termini di selezioni dedicate ad essi, ma
soprattutto ha comportato per taluni il sosteni-
mento di spese correlate alla convocazione psi-
coattfitudinale del 6 maggio c.m. (annullata
all'ultimo momento), peraltro debitamente do-
cumentate e consistenti in prenotazioni di viaggi
in sede o peggio ancora di posticipazioni di
viaggi all’estero con la famiglia e per le quali la
scrivente Segreteria ne auspica il giusto rimbor-

SO .

La Segreteria Nazionale ha inviato una nota ai
competenti uffici del Dipartimento della P.S. per
rappresentare “... I'incresciosa questione che ha
riguardato il personale attualmente Vice Ispetto-
re che, alla data 08/07/2021 in cui venne avviata
la selezione del corso in oggetto, rivestiva la qua-
lifica di Agenti/Assistenti per i quali era riservata
la partecipazione. Essendo il corso de-quo riser-
vato a nr. 7 unita del ruolo Agenti Assistenti e So-
vrintendenti, gli interessati, previo possesso dei
requisiti previsti e dell'idoneitd preliminare, sem-
pre nel corso dell’anno 2021 presentavano la re-
lativa istanza di partecipazione, ma quatto di
essi, vincendo il concorso interno, diventavano
V. Ispettori a partire dall’'11/12/2023. Cid nono-
stante, il Dipartimento gid nel mese di gennaio
2024 chiedeva ai neo Vice lIspettori se fossero
ancora interessati a partecipare al predetto cor-
so e malgrado gli stessi riferivano di aver cambia-
to qualifica, nei mesi di marzo ed aprile c.a. veni-
vano comunqgue avviati e sottoposti alle previste
visite mediche specialistiche, ultimate le quali,
venivamo infine convocati per le psico-
attitudinali il 6 maggio u.s. Solo a questo punto e
nonostante I'ordine di servizio a presentarsi il 6
maggio presso iI compendio Forte Ostiense di
Roma per le selezioni psicoattitudinali, i 4 Vice
Ispettori, in servizio anche in altre cittd d'ltalia,
venivano informati - (prima per le vie brevi e poi
con nota ufficiale della DAGEP) solamente alcu-
ni giorni prima di tale data - della loro esclusione
al corso, in quanto riservato ai soli Agenti/

Dal Dipartimento della P.S.

Convenzioni a favore del personale della Polizia di Stato sottoscritte e/o rinnovate nel corso del
2024. Il Dipartimento della P.S. ha inviato una circolare avente ad oggetto le convenzioni a fa-
vore del personale della Polizia di Stato sotftoscritte e o rinnovate nel corso del 2024 La nota in
argomento e scaricabile dal nostro sito, dalla sezione Circolari

Posto di polizia ferroviaria di Fossano (CN). Decreto del Capo della Polizia-Direttore generale
della pubblica sicurezza del 27 marzo 2024, relativo alla costituzione del citato Posto di polizia
ferroviaria. Si fa seguito alla nota n. 2736 del 9 febbraio scorso, concernente l'oggetto, ed all'e-
same congiunto tenutosi il 12 marzo successivo, significando che il decreto di cui si tratta, che si
unisce alla presente, e stato debitamente registrato dalla Corte dei Contiin data 26 aprile 2024.
Come noto, il predetto decreto e relativo alla costituzione del Posto di Polizia ferroviaria di Fos-
sano (CN), anficipata rispetto all'entrata in vigore del decreto direttoriale del 28 giugno 2022,
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recante il c.d. "Atto Ordinativo Unico degli Uffici Territoriali-A. O. U T ".
La Direzione Centrale per gli affari generali e le politiche del personale
della Polizia di Stato procederd, pertanto, a dare attuazione al decre-
to medesimo attraverso il trasferimento, con decorrenza 3 giugno p.v.,
dell'aliqguota di personale concordata con la competente Direzione
Centrale per la polizia stradale, ferroviaria e per i reparti speciali della
Polizia di Stato - | Sostituto commissario, 7 Assistenti capo coordinatori,
4 Agenti. Si precisa che 5 unita (I Sost. Comm., 3 A.C.C., | Ag.) saranno
trasferite ai sensi dell'art. 44 del d.P.R. del 28 ottobre 1985, n. 782. — co-
me necessaria per I'avvio del Posto di polizia ferroviaria di Fossano. Si
fa riserva di comunicare la data di effettiva operativita dell'Ufficio m
questione.
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