
 

RIORGANIZZAZIONE DI UFFICI ED ARTICOLAZIONI DELLA 
QUESTURA DI ROMA: LE PROPOSTE DEL CARTELLO SINDACALE 

Il Cartello sindacale, composto da Siulp, Siap e Fsp, si prepara a incontrare il nuovo 
Questore di Roma, Dott. Roberto Massucci, con l’obiettivo di presentare un piano articolato 
e ambizioso di riorganizzazione della Questura di Roma e delle sue articolazioni territoriali. 
Questo piano si basa su strategie mirate a ottimizzare le risorse umane, strumentali e 
logistiche, per garantire sia il miglioramento delle condizioni di lavoro degli operatori, sia 
l’efficacia e la prontezza delle forze dell’ordine a servizio della collettività. 

Il protocollo d’intesa, sottoscritto dalle nostre sigle sindacali quasi un anno fa, ha permesso 
di avviare iniziative concrete e fruttuose. Di recente, abbiamo ottenuto la proroga delle 
convenzioni per le strutture alberghiere fino al 31 dicembre, un risultato che testimonia il 
nostro costante impegno e la continua interlocuzione con i vertici dell’Amministrazione, sia 
centrale che periferica. 

A partire da questa esperienza positiva, il Cartello ha stabilito un piano di ulteriori incontri 
per affrontare e risolvere questioni ancora aperte, in particolare: 

1. Unificazione delle Sezioni Volanti di Roma 

La proposta prevede l’accorpamento delle tre sezioni volanti della Capitale presso la Storica 
Caserma di Via Guido Reni “Maurizio Giglio”. Si tratta di un progetto che mira a superare il 
modello organizzativo preesistente, ormai inadeguato e costoso. Accorpando le sezioni 
volanti, intendiamo: 

• Ridurre significativamente i costi operativi, attualmente sostenuti per la gestione di tre sedi 
separate, tra personale e mezzi. 
• Implementare un controllo del territorio più coordinato ed efficiente, che rende obsoleto il 
vecchio modello organizzativo. 
• Recuperare risorse, sia umane che materiali, consentendo un impiego più razionale e 
mirato delle stesse. 

2. Riorganizzazione dei Presidi di Polizia 

L’attuale disposizione territoriale di alcuni presidi di Polizia non rispecchia più le esigenze 
della città, in virtù dei recenti mutamenti urbanistici e demografici. Alcuni presidi operano 
in maniera autoreferenziale, con una sovrapposizione di funzioni e attività che risulta 
ridondante. In vista del Giubileo, è essenziale ottimizzare la presenza territoriale delle forze 
dell’ordine, garantendo un servizio adeguato anche nelle zone oggi scoperte, dove la 



necessità di sicurezza è pressante. Il nostro obiettivo è accorpare o istituire nuovi uffici in 
aree strategiche, razionalizzando le risorse e migliorando la capacità di risposta ai bisogni 
del territorio. 

3. Riqualificazione delle Strutture e degli Uffici 

La situazione delle infrastrutture della Questura di Roma è intollerabile. La mancanza di una 
progettualità adeguata e di interventi di manutenzione ha portato al degrado di molte 
strutture, che versano in condizioni inaccettabili. È prioritario avviare un piano di 
ristrutturazione per restituire dignità agli ambienti di lavoro del personale, incluse le 
caserme, e garantire spazi sicuri e funzionali. Esistono strutture abbandonate che potrebbero 
essere riqualificate come alloggi di servizio o destinate ad altri scopi istituzionali. Le nostre 
segnalazioni, fatte da mesi, non hanno ancora ricevuto risposte concrete: è tempo di agire. 

4. Incremento delle Infrastrutture Alloggiative 

La carenza di alloggi adeguati è una criticità che influisce negativamente sulle condizioni di 
vita dei colleghi. Con il caro affitti e il previsto aumento degli organici in vista del Giubileo, 
è fondamentale che l’Amministrazione garantisca soluzioni abitative dignitose per il 
personale. Oggi, troppi colleghi sono costretti a ricorrere a case vacanze o B&B, spesso a 
spese proprie. La media dei costi per un posto letto in camera condivisa è di 500/600 euro al 
mese, mentre per un monolocale si parte da circa 1000 euro, cifre insostenibili per la 
maggior parte degli operatori. La situazione è critica, e chiediamo che vengano acquisiti 
nuovi stabili per alloggi di servizio, onde evitare ulteriori disagi al personale già in 
condizioni difficili. 

Impegno Continuativo del Cartello 

Il Cartello non si limita a questi punti. Stiamo conducendo uno studio approfondito su ogni 
unità operativa, per riequilibrare i carichi di lavoro e ottimizzare l’impiego delle risorse, 
considerando la distribuzione territoriale, la densità demografica e il livello di degrado 
sociale. Il nostro impegno è totale e costante, volto a garantire un ambiente di lavoro 
adeguato e sicuro, e a migliorare l’efficacia dei servizi di Polizia nella Capitale. 
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