



GIUBILEO 2025: PRELIEVI A SORPRESA DI 
PERSONALE DA UFFICI CENTRALI 

Questo Cartello Sindacale esprime forte dissenso rispetto alla recente decisione 
dell’Amministrazione di disporre prelievi di personale dalle Direzioni Centrali per impieghi 
operativi legati al Giubileo 2025. Tale decisione, oltre a essere numericamente 
insufficiente rispetto al reale fabbisogno, è stata presa senza alcun confronto preventivo 
con le Organizzazioni Sindacali, impedendo di fatto l’esercizio delle loro prerogative a 
tutela dei lavoratori. Criticità principali:

 1. Criteri assenti e contesto inappropriato: La selezione basata su “volontarietà” e 
“rotazione” appare inadeguata nel contesto delle Direzioni Centrali, dove l’età media è 
elevata e il personale è impiegato principalmente in attività burocratiche in abiti civili. 
Questo rende improbabile un’adesione spontanea e sostenibile da parte dei colleghi.

 2. Preparazione insufficiente: Molti poliziotti coinvolti potrebbero trovarsi in condizioni 
non idonee per svolgere servizi operativi, a causa di:
• Mancanza di aggiornamenti professionali, incluso l’utilizzo di nuove tecniche 

operative e dotazioni (come la fondina);
• Ritardi nelle esercitazioni di tiro, spesso accumulati da anni;
• Carenza di uniformi e accessori operativi, frutto di politiche di spending review 

passate e della pandemia.
 3. Disagi e malumori: L’assenza di volontari porterà inevitabilmente ad assegnazioni 

d’ufficio, con conseguenti disagi per i lavoratori e ripercussioni negative sull’efficienza 
degli uffici centrali e sui servizi esterni.

Riteniamo inaccettabile che l’Amministrazione proceda unilateralmente, ignorando il 
dialogo con le OO.SS., e agisca senza criteri oggettivi e trasparenti. Tale atteggiamento 
mina il rapporto di fiducia e la tutela degli interessi dei lavoratori.

Per questi motivi, chiediamo con urgenza un incontro con le SS.LL. per discutere:

• Le modalità e i criteri adottati per l’impiego del personale;
• Le eventuali alternative organizzative per minimizzare i disagi;
• Le azioni necessarie per garantire idonee condizioni di lavoro, aggiornamenti 

professionali e dotazioni operative.

Restiamo in attesa di una convocazione tempestiva, pronti a portare avanti le nostre 
istanze nell’interesse dei lavoratori che rappresentiamo.
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