
  

Esito dell’incontro con il Vicario della Questura di Roma 
e richieste urgenti del Cartello Sindacale 
il Cartello Sindacale composto da SIULP, SIAP e FSP Polizia intende fornire una sintesi delle 
problematiche e delle proposte emerse durante l’incontro del 13 dicembre 2024. Si apprezzano i 
tentativi di pianificazione per le imminenti criticità, ma non si può omettere di evidenziare i ritardi e le 
carenze strutturali che continuano a caratterizzare la gestione logistica e organizzativa.

1. Giubileo 2025: Problemi e proposte
• Carenze organizzative e logistiche: Persistono difficoltà nell’alloggio del personale, con il rischio di 

ripetere le emergenze del Giubileo 2015.
• Mancanza di trasparenza e manutenzione: Si denunciano presidi degradati e strutture non idonee, 

con necessità urgente di interventi di ristrutturazione.
• Razionalizzazione del personale: Necessario un piano di distribuzione efficace nei commissariati 

e nelle sezioni operative, evitando sovrapposizioni e ottimizzando le risorse.

2. Assegnazione agenti in prova e ispettori

• Agenti in prova:
• Il 17 dicembre 2024 arriveranno 321 agenti in prova, alloggiati in strutture alberghiere centrali.
• Le mense attualmente disponibili sono insufficienti; è stato richiesto di estendere il contratto 

ricettivo per consentire i pasti presso le strutture alberghiere.
• La mensa della “Maurizio Giglio”, ancora chiusa, potrebbe riaprire solo il 23 dicembre, 

aggravando la situazione.

• Ispettori del 30 dicembre 2024:
• L’arrivo di oltre 120 ispettori alla vigilia di Capodanno comporta gravi difficoltà logistiche ed 

economiche per il personale.

• Si richiede all’amministrazione di:

• Predisporre soluzioni, anche attraverso convenzioni alberghiere, per garantire alloggio agli 
ispettori in arrivo il 30 dicembre.

• Prevedere l’utilizzo degli strumenti normativi già esistenti per favorire la liberazione degli 
alloggi collettivi in concomitanza con la mobilità nazionale prevista per il 10 gennaio 2025.

3. Mobilità interna ed esterna

• La mobilità coinvolgerà circa 1.000 colleghi tra spostamenti interni ed esterni, aumentando la 
pressione sugli alloggi e sull’organizzazione generale. Si chiede un piano dettagliato per gestire 
l’impatto.

4. Ulteriori criticità



• USTL: Mancato rispetto delle normative di informazione preventiva riguardo ai movimenti di 
personale.

• Tecnologia: Carenze infrastrutturali, tra cui assenza di fibra ottica e manutenzione degli impianti 
operativi.

Richieste urgenti

 1. Garantire una soluzione immediata per gli alloggi dei colleghi che arriveranno entro la fine di dicembre. 
 2. Razionalizzare la distribuzione del personale, potenziando commissariati e sezioni operative con priorità 

alle aree non servite. 
 3. Migliorare le condizioni di lavoro con interventi concreti su presidi, strutture e dotazioni tecnologiche. 

Il Cartello Sindacale rimane in attesa di risposte rapide e concrete da parte dell’amministrazione, ribadendo il 
proprio impegno per la tutela dei diritti e delle condizioni lavorative dei colleghi. 
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